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Praambel

Die Stadt Hildesheim ist an zahlreichen Organisationen beteiligt oder gehort ihnen an.
Gesetzliche Aufgaben und von den politischen Gremien vorgegebene Ziele der Stadt
werden in erheblichem Umfang von diesen privat- und offentlich-rechtlichen Beteiligun-
gen aulderhalb der Stadtverwaltung wahrgenommen.

Das Halten von Beteiligungen bzw. die Errichtung von Gesellschaften ist fur die Stadt
Hildesheim grundsatzlich nur durch einen o6ffentlichen Zweck gerechtfertigt. Die Gesell-
schaften dienen folglich den Interessen der Stadt, insbesondere auch dadurch, dass sie
ihre Aufgabe effizient und im Sinne ihres kommunalen Anteilseigners erfillen.

Bei jeder einzelnen Beteiligung gilt es daher, die voranstehenden o6ffentlichen Interes-
sen mit den unternehmerischen Einzelinteressen in Einklang zu bringen. Dabei sollen
die unternehmerischen Entscheidungsspielraume jedoch nicht eingeschrankt werden.
Dementsprechend muss ein Steuerungsinstrumentarium geschaffen werden, das die
Gesamtsteuerung von Vermogen und Liquiditat, Leistung und Qualitat sowie Erfolg und
Wirtschaftlichkeit im offentlichen Interesse gewahrleistet.

Um diesen vorgenannten Anforderungen an die Beteiligungssteuerung Genulge zu leis-
ten, hat sich die Stadt Hildesheim entschlossen, die eigenen Grundsatze flr eine gute
Unternehmensfihrung unter dem Titel ,Beteiligungskodex der Stadt Hildesheim® zu
erlassen. Dies stellt eine konsequente Weiterentwicklung des Beschlusses zu den
Grundzigen zum Beteiligungsmanagement am 23.09.2002 sowie der am 15.12.2008
beschlossenen Beteiligungsrichtlinie dar.

Der Beteiligungskodex orientiert sich dabei an bereits bestehenden und allgemein
akzeptierten Regelwerken. Neben den OECD-Grundsatzen, dem Deutschen Corporate
Governance Kodex und den Grundsatzen fur die Beteiligungen des Bundes und der
Lander wurden auch sowohl der Deutsche Public Corporate Governance-Musterkodex,
als auch verschiedene andere Kodizes fur 6ffentliche Unternehmen bericksichtigt.

Allerdings steht bei dem Beteiligungskodex der Stadt Hildesheim, im Gegensatz zum
Deutschen Corporate Governance Kodex, welcher insbesondere das Vertrauen der
Anleger in eine gute und verantwortungsvolle Unternehmensfihrung fordern will, vor
allem die besondere Verantwortung kommunaler Unternehmen fur ihre Burgerinnen und
Blrger bei der Wahrnehmung der Aufgaben der Daseinsvorsorge im Blickpunkt.

Der entwickelte Kodex tragt folglich den bereits oben genannten gesetzlichen Anforde-
rungen an die kommunale Wirtschaft Rechnung, neben dem zu erflllenden 6ffentlichen
Zweck etwa die Pflicht zur sparsamen und wirtschaftlichen Haushaltsfihrung, den
gestiegenen Anforderungen an Aufsichtsorgane, der geforderten Transparenz der
offentlichen Unternehmen, bis hin zur Haftung des Uberwachungsorgans und pragt
damit den Begriff der sogenannten Public Corporate Governance als Mal3stab fur gute
Unternehmensleitung und -steuerung in offentlichen Unternehmen der Stadt Hildes-
heim.



Der Beteiligungskodex soll die Unternehmensfuhrung der Beteiligungen und die Stadt
Hildesheim insgesamt positiv beeinflussen und dazu beitragen, dass der Gesamtkon-
zern Stadt Hildesheim néher zusammenwéachst und etwaige Synergiepotentiale noch
besser nutzt. So kénnen zum einen mangelnde Transparenz, fehlendes Risikobewusst-
sein und nachlassige Kontrolle komplexer wirtschaftlicher Zusammenhange und
Abhangigkeiten frihzeitig identifiziert, aber auch ein gemeinsames Zielverstandnis
entwickelt und Vernetzung ausgebaut sowie verschiedene Potentiale erschlossen
werden.

Ein Beschluss zur Ubernahme des Beteiligungskodex der Stadt Hildesheim bedeutet
somit eine Selbstverpflichtungserklarung der jeweiligen Beteiligung, die Vorgaben und
Standards grundsatzlich anzuerkennen, um den erhéhten Anforderungen an die Trans-
parenz, Steuerung und Kontrolle von kommunalen Unternehmen gerecht zu werden.

Der Rat beschlieRt den Beteiligungskodex fir die Stadt Hildesheim und wird die Richtli-
nie bei Bedarf anpassen.

Die in der Richtlinie enthaltenen Regelungen, Empfehlungen und Anregungen sollen fur
alle Beteiligten zu einer einheitlichen Leitlinie werden.

Hildesheim, im Mai 2021

Oberblurgérmeister



1. Konzeptionelle Grundlagen

1.1 Adressaten des Kodex

Der Beteiligungskodex richtet sich an die FiUhrungen der Beteiligungen und ihre Organe
ebenso wie an die stadtischen Organe und zustandigen Bereiche.

Dem Rat, dem Verwaltungsausschuss (VA) und dem Finanzausschuss der Stadt
Hildesheim, der Oberblurgermeisterin oder dem Oberblrgermeister, der Finanzdezer-
nentin oder dem Finanzdezernenten, dem Beteiligungsmanagement und den fachlich-
inhaltlich zustandigen Bereichen der Stadt Hildesheim kommen bei der Koordinierung
und Steuerung der Beteiligungen eine besondere Verantwortung zu. Die Wahrnehmung
dieser Verantwortung richtet sich nach den zwingenden gesetzlichen Vorschriften, der
jeweiligen Satzung und dem Beteiligungskodex der Stadt Hildesheim.

1.2 Geltungsbereich des Kodex

1.2.1 Allgemeines

Im Sinne des § 271 Abs. 1 HGB sind Beteiligungen Anteile an anderen Unternehmen,
die bestimmt sind, dem eigenen Geschaftsbetrieb zu dienen. Anknlipfend daran und
erweitert auf den kommunalen Bereich, umfasst der Beteiligungsbegriff hier im Sinne
dieses Kodex sowohl Personen- und Kapitalgesellschaften (GmbH & Co. KG, GmbH,
AG), Anstalten offentlichen Rechts (AGR) als auch Zweckverbande, an denen die Stadt
Hildesheim beteiligt bzw. bei denen sie Mitglied ist.

Die Regeln und Handlungsempfehlungen des Beteiligungskodex sind insbesondere auf
Gesellschaften mit fakultativem Uberwachungsorgan ausgerichtet, hier die GmbHs. Bei
Beteiligungen ohne Uberwachungsorgan oder vergleichbarem Organ werden die Auf-
gaben von der Anteilseignerversammlung wahrgenommen. Regelungen, die aus-
schlieRlich fiir das Uberwachungsorgan gelten, bleiben dann unbeachtet.

Die Regeln und Handlungsempfehlungen stellen fur alle Beteiligungen der Stadt
Hildesheim, bei denen die gehaltenen Anteile der Stadt mehr als 50% betragen
(Tochtergesellschaften), eine verbindliche Grundlage dar. Daruber hinaus finden sie
sinngemal Anwendung auf eigenbetriebliche Einrichtungen, Zweckverbande und An-
stalten offentlichen Rechts, soweit keine Ubergeordneten Regelungen entgegenstehen.
Soweit maglich, sollen die Satzungen und Geschaftsordnungen fur die Geschaftsleitung
sowie fir das Uberwachungsorgan entsprechend angepasst werden.

Den Beteiligungen, bei denen die gehaltenen Anteile der Stadt Hildesheim 50% oder
weniger betragen, wird die Richtlinie zur Anwendung empfohlen. Dies gilt insbesondere,
wenn die Mehrheit der Anteile Kommunen oder anderen juristischen Personen des
offentlichen Rechts gehort.

Genossenschaften, Vereine und Stiftungen werden aufgrund dort geltender spezialge-
setzlicher Vorschriften vom Beteiligungskodex nicht erfasst. Die freiwillige analoge
Anwendung ist jedoch moglich und erwlnscht.
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1.2.2 Aktiengesellschaften

Far Beteiligungen in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft gelten besondere gesetz-
liche Vorschriften. Sie sollen soweit rechtlich zulassig von den Regelungen Gebrauch
machen. Insbesondere die Regelungen dieses Kodex zur Zusammenarbeit zwischen
der Stadt Hildesheim und dem Tochterunternehmen sollen Anwendung finden.

Aufgrund gesetzlicher Regelungen des Aktiengesetzes finden folgende Ziffern bei den
Aktiengesellschaften von vornherein jedoch keine Anwendung:

o Ziff. 21.2,2.1.3,2.1.4und 2.1.5

o Ziff. 3.1.3 und 3.1.4 mit der MalRgabe, dass das BM hier unterstiutzt und berat
o Ziff. 3.2.4,3.2.5und 3.2.6

o Ziff. 3.3.2.4, bezogen auf den Wirtschaftsplan des kommenden Jahres

o Ziff. 3.4.1

o Ziff. 41.5,4.1.11 Satz 3,4.1.12,4.1.13 und 4.1.15

o Ziff. 4.2.6 bezogen darauf, dass die Geschaftsordnung von der Anteilseignerver-
o versammlung genehmigt wird
o Ziff. 4.3.2

o Ziff. 5.1.1und 5.1.2

o Ziff. 52.1und 5.2.28S.3
o Ziff. 7.2.21

o Ziff. 8.1.1und 8.1.2

1.3 Begriffsdefinitionen
- Uberwachungsorgan

Sofern im Rahmen des Beteiligungskodex von Uberwachungsorgan bzw. Mandatstrs-
gerinnen und Mandatstragern gesprochen wird, sind Aufsichtsrate aber auch die
entsprechenden Organbezeichnungen von Zweckverbanden und Anstalten des o6ffentli-
chen Rechts bzw. deren Mitglieder mit inbegriffen.

- Beteiligungsmanagement

Das Beteiligungsmanagement in funktionaler Hinsicht ist der Sammelbegriff fur die
gesamten administrativen und operativen Mallnahmen, die in Zusammenhang mit der
Beteiligungssteuerung stehen. Die Institution Beteiligungsmanagement hingegen ist die
organisatorische Einheit der Stadt Hildesheim, die das funktionelle Beteiligungsma-
nagement wahrnimmt. lhre Aufgabe ist es, sowohl die Steuerung nach gleichartigen
fachlichen, wirtschaftlichen und organisatorischen Gesichtspunkten zu garantieren, als
auch die Politik und Verwaltungsfiuhrung im Rahmen der Beteiligungssteuerung zu
unterstutzen.



- Fachlich-inhaltlich zustandiger Bereich

Mit dem fachlich-inhaltlich zustandigen Bereich der Stadt Hildesheim wird der gemaf
Verwaltungsgliederungsplan fur die jeweilige Beteiligung inhaltlich zustandige Fachbe-
reich bezeichnet.

- Beteiligungen der Stadt Hildesheim
Die Begriffe ,Beteiligungen® bezieht sich auf die Definition unter Ziff. 1.2.

1.4 Entsprechenserklarung und Verbindlichkeit

Der Beteiligungskodex verzichtet auf die Wiedergabe von Regelungen, die als gelten-
des Recht ohnehin von allen Adressaten zu beachten sind. Es erfolgt lediglich ein
Hinweis auf eine gesetzliche Regelung, sofern in zulassiger Weise hiervon abgewichen
werden soll.

Die Regelungen wurden unter Zugrundelegung der Rechtsverhaltnisse bei Kapitalge-
sellschaften entwickelt. Sie sind bei Unternehmen in anderer Rechtsform auf die
dortigen Struktur- und Organverhaltnisse soweit wie mdglich zu Ubertragen, siehe auch
Ziff. 1.2. Mit Berucksichtigung der spezifischen Bedurfnisse tragt der Kodex zur Flexibi-
lisierung und Selbstregulierung bei. Die Unternehmen konnen von den Empfehlungen
abweichen, sind aber verpflichtet, dies jahrlich in ihrem Corporate Governance-Bericht
offen zu legen.

Die Entscheidung, von den Empfehlungen des Kodex abzuweichen, kann aus gewissen
Grinden sinnvoll und notwendig sein; dies muss aber in der Erklarung zum Kodex
begrindet und transparent gemacht werden.

Uber den Stand der Umsetzung und Einhaltung des Kodex werden daher von der
Geschaftsleitung zusammen mit dem Jahresabschluss Entsprechenserklarungen abge-
geben, die auch der Kenntnisnahme des Aufsichtsgremiums und des Beteiligungsma-
nagements bedurfen. Diese Erklarungen bestatigen, entsprechend des im Anhang
bereitgestellten Musters (siehe Anlage) die Einhaltung des Kodex oder aber beschrei-
ben und begriinden alternativ die Abweichungen (comply or explain).

Das Ergebnis des Berichtes wird im Zusammenhang mit dem Beteiligungsbericht der
Stadt Hildesheim verdffentlicht.

1.5 Ziele des Beteiligungskodex

Der Beteiligungskodex stellt die Zusammenfassung der Grundsatze, Prinzipien und
Regeln verantwortungsvoller Steuerung und Leitung von und in offentlichen Unterneh-
men als Beteiligungen der Stadt Hildesheim dar. Der gewahlte Begriff des Public Corpo-
rate Governance Kodex (PCGK) wird hierbei als Mal3stab guter Unternehmensfiihrung
und -kontrolle in kommunalen Unternehmen verstanden. Ihm wird im Rahmen seiner
Erklarungs-, Prozess-, Referenz- und Ordnungsfunktion vor allem ein grundlegender



Beitrag zu mehr Transparenz und damit verbundenem gegenseitigen Vertrauen zuge-
schrieben.

Mithilfe der Richtlinie will die Anteilseignerin Stadt Hildesheim dementsprechend die
Erreichung langfristiger kommunalpolitischer und wirtschaftlicher Ziele positiv beeinflus-
sen. Um eine angemessene Balance zwischen einer grolRen Managementfreiheit der
Unternehmensleitungen und einem Mindestmal an zentraler Steuerung zu gewahrleis-
ten, ist es erforderlich, einheitliche Grundsatze festzulegen, welche von den Beteiligten
zu beachten sind. Des Weiteren wurden konkrete Mallnahmen und dazugehorige
Instrumente festgelegt, um das Zusammenspiel von Beteiligungen und Anteilseignerin
Stadt Hildesheim praktisch, effizient und nachhaltig zu gestalten und so fur einen Aus-
gleich bei den vorhandenen beiderseitigen Informationsasymmetrien zu sorgen.

Des Weiteren soll mit EinfiUhrung der Richtlinie auch der Funktion der einzelnen instal-
lierten Aufsichtsgremien in den Unternehmen als Uberwachungs- und Kontrollorgan im
Rahmen des dualistischen Leitungsmodells der stadtischen Tochtergesellschaften
ausreichend Rechnung getragen werden. Denn als Bindeglied zwischen dem Unter-
nehmen und der Anteilseignerin kommt den dorthin entsendeten Mitgliedern eine
besondere Bedeutung zu, die mithilfe gemeinsam vereinbarter Rechte, Regeln und
Transparenzvorgaben optimal unterstttzt werden soll.

Nicht zuletzt soll der Kodex zudem die Umsetzung der strategischen Ziele der Stadt
Hildesheim férdern.

Der Beteiligungskodex der Stadt Hildesheim ersetzt somit die Beteiligungsrichtlinie vom
15.12.2008.
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2.1.5
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2. Anteilseigner

Grundsatzliches
Die Anteilseignerversammlung ist oberstes Organ der Gesellschaft.

Die gesetzlich bestimmten Zustandigkeiten der Anteilseignerversammlung sind
auch in der Satzung aufzunehmen. Durch die Satzung sollen zudem Geschafte
bestimmt werden, die der Zustimmung der Anteilseignerversammlung bedurfen.
Hierzu gehoren im Wesentlichen:

e Entscheidungen uber die langjahrige Geschaftspolitik und die strategischen
Unternehmensziele,

e wesentliche Veranderungen des Unternehmens, insbesondere:

e Anderungen des Unternehmensgegenstandes, etwa durch ErschlieRung
neuer oder Aufgabe bisheriger Geschaftsfelder,

e wesentliche Umstrukturierungen oder Erweiterungen des Unternehmens,

e Vollstandige oder teilweise VeraulRerung sowie die Auflosung des Unterneh-
mens, die VeraulRerung von Rechten an Unternehmen,

e Vergleiche, Stundung und Erlass von Forderungen soweit die im Gesell-
schaftsvertrag oder der Satzung festgelegte Wertgrenze Uberschritten wird,

e Die Entlastung des Uberwachungsorgans und der Geschéftsleitung,

e Die Bestimmung des Abschlussprufers fur den Jahresabschluss,

e Der Beschluss zum Wirtschaftsplan, bestehend aus Finanz-, Erfolgs- und In-
vestitionsplan,

e Abweichungen zum Wirtschaftsplan, sofern sie den in Ziff. 8.2.7 festgelegten
Umfang erreichen,

e Bestellung der Geschaftsleitung.

Die Anteilseignerversammlung ist gesetzlich grundsatzlich weisungsbefugt ge-
genuber der Geschaftsleitung.

Des Weiteren ist sie im Einzelfall aus wichtigem Grund auch weisungsbefugt ge-
genlber den Mitgliedern des Uberwachungsorgans, sofern sie einen gesonder-
ten Weisungsbeschluss daruber fasst.

Bei seiner Geschaftspolitik hat das Unternehmen die strategische Zielsetzung
der Stadt Hildesheim zu berucksichtigen.

Die Bindung des Unternehmens an den Beteiligungskodex ist im Gesellschafts-
vertrag oder der Satzung festzulegen.

Bei allen in diesem Kodex genannten Fallen lasst die Stadt Hildesheim den elekt-
ronischen Postweg ausdricklich zu. Dieser ist zudem aus Effizienzgriinden der
Papierform vorzuziehen, es sei denn es stehen rechtliche Grunde entgegen.



2.2

2.21

2.2.2

2.2.3

2.2.4

3.1
311

Die Stadt Hildesheim als Anteilseignerin

Die Stadt Hildesheim ist Anteilseignerin der Beteiligungen. Die stadtischen Gre-
mien werden als Organe bezlglich der Beteiligungen im Rahmen ihrer  Zustan-
digkeiten gemall § 58 i.V.m. § 76 Abs. 3 S. 1, § 71 NKomVG sowie der Haupt-
satzung der Stadt Hildesheim tatig und fassen gem. § 138 Abs. 1 NKomVG ent-
sprechende WeisungsbeschlUsse fir die Anteilseignerversammlungen mit stadti-
schen Vertreterinnen und Vertretern. Dem Rat obliegt die = Beschlussfassung
uber die wesentlichen und grundsatzlichen Eigentumerentscheidungen, wie etwa
die Bestimmung der Beteiligungspolitik sowie der Handlungsfelder und Grund-
strukturen des Konzerns. Er entsendet Mitglieder in das jeweilige Uberwachungs-
oder Beratungsgremium des Unternehmens.

Die Oberburgermeisterin oder der Oberblrgermeister oder eine von ihr oder ihm
bevolimachtigte Person ist gem. § 138 Abs. 1 NKomVG die Vertreterin oder der
Vertreter der Stadt Hildesheim in der Anteilseignerversammlung der stadtischen
Beteiligungen. Bei ihrem oder seinem Stimmverhalten ist sie oder er an Weisun-
gen der stadtischen Gremien gebunden.

Dem Fachausschuss des Rates der Stadt Hildesheim obliegt die fachliche Vor-
bereitung, Erarbeitung von Empfehlungen fur den Verwaltungsausschuss und
den Rat in allen Beteiligungsfragen sowie die Beschlussfassung fur die durch die
Hauptsatzung Ubertragenen Aufgaben.

Die Weisungsbeschlusse fur die Vertreterin oder den Vertreter der Stadt in der
Anteilseignerversammlung werden grundsatzlich in 6ffentlicher Sitzung gefasst.

3. Das Beteiligungsmanagement

Grundsatzliches

Die Stadt Hildesheim Ubertragt der Organisationseinheit Beteiligungsmanagment
(BM) die Koordination und Uberwachung von Aufgaben, die sich fiir die Stadt
Hildesheim als Anteilseignerin, die sich aus den Gesetzen, den Gesellschaftsver-
tragen oder Satzungen, den Geschaftsordnungen sowie diesem Kodex erge-
ben. In Ausubung dieser Aufgabenstellung vertritt das BM die Anteilseignerin
Stadt Hildesheim und ist insoweit Ansprechpartner und Berater fur die Beteili-
gungsunternehmen der Stadt Hildesheim gleichermalien. Soweit nicht gesetzli-
che oder verwaltungsinterne Vorschriften entgegenstehen oder die Stadt eine
anderweitige Regelung trifft, nimmt das BM im Rahmen seiner Aufgabenerfillung
gegenuber den Beteiligungsunternehmen samtliche Rechte der Anteilseignerin
Stadt Hildesheim wabhr.



3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

31.7

3.1.8

3.2
3.2.1

3.2.2

3.2.3

Das Beteiligungsmanagement wird durch die fachlich-inhaltlich zustandigen
Fachbereiche bzw. Produktverantwortlichen der Verwaltung unterstutzt.

Das BM erarbeitet Gesellschaftsvertrage, Satzungen sowie Geschaftsordnun-
gen und schlagt diese vor. Es pruft die Wahl der Rechtsform und bereitet die
Umgrindung oder Ausgrindung federfliihrend vor.

Hierzu gehort auch die gemall § 152 NKomVG notwendige Anzeige und
Genehmigung bei der Kommunalaufsichtsbehorde.

Bei der Grundung mittelbarer Beteiligungen sind die fur das Anzeigeverfahren
notwendigen Informationen dem BM rechtzeitig durch die entsprechende
Gesellschaft bereitzustellen.

Die kontinuierliche Uberpriifung und Realisierung wirtschaftlicher und leistungs-
spezifischer Synergiepotenziale im Gesamtkonzern Stadt Hildesheim soll
Gemeinschaftsaufgabe aller Konzernbestandteile sein. Einzelinteressen sind
diesem Gesamtinteresse unterzuordnen. In diesem Rahmen findet jederzeit
eine enge Begleitung sowohl bei der Aufdeckung von Synergien als auch der
Umsetzung durch das BM statt.

Das BM bereitet die Beschlusse vor, die die Stadt Hildesheim als Anteilseigne-
rin zu fassen hat.

Das BM betreibt die haushaltsmafige Abwicklung in Bezug auf die Beteiligun-
gen in seiner Produktzustandigkeit. Es bearbeitet, koordiniert und Uberwacht
die finanziellen Auswirkungen auf den stadtischen Haushalt.

Das BM kann Gutachter- und Prufungsauftrage in Beteiligungsfragen fir die
Anteilseignerin Stadt Hildesheim auf deren Kosten erteilen.

Das BM fuhrt die digitalen und analogen Beteiligungsakten.

Zusammenarbeit mit den Organen der Gesellschaften

Das BM stimmt die Inhalte mit den Geschaftsleitungen ab, die uber den Beteili-
gungsbericht hinaus veroffentlicht werden sollen bzw. durfen.

Das BM hat die Aufgabe, Stellungnahmen insbesondere zu betriebswirtschaftli-
chen Fragen der Unterlagen des Uberwachungsorgans zu erstellen. Hierzu
zahlt insbesondere die Sichtung der Beschlussvorlagen, deren Kommentierung
und die Abgabe von Empfehlungen. Diese werden der Oberblrgermeisterin
oder dem Oberburgermeister, der dauerhaften Vertreterin oder dem dauerhaf-
ten Vertreter aus der Verwaltung sowie der oder dem Vorsitzenden des
Uberwachungsorgans zur Verfligung gestellt.

Die Organisation von Seminaren fiir die Téatigkeit des Uberwachungsorgans
findet in Absprache mit den Mandatstragerinnen und den Mandatstragern sowie
den Gesellschaften statt.



3.24

3.2.5

3.2.6

3.3

3.3.1
3.3.141

3.3.1.2

3.3.1.3

3.3.14

3.3.1.5

Das BM wird durch die Geschaftsleitung mindestens zwei Wochen vor Umset-
zung der MaRnahme Uber den Abschluss, die Anderung oder Beendigung von
Anstellungsvertragen inklusive der Hohergruppierung, sofern es leitende Ange-
stellte betrifft, informiert. Leitende Angestellte werden hier definiert als diejeni-
gen, die Aufgaben wahrnehmen, die aufgrund ihrer Bedeutung fur den Bestand
und die Entwicklung des Unternehmens einen maf3geblichen Einfluss haben.
Dies sind in diesem Kontext Mitarbeitende, die entweder eine umfassende
Handlungsvollmacht oder Prokura fur die Gesellschaft innehaben, oder aber
mindestens in der TVOD-Entgeltgruppe 13 oder in privatwirtschaftlichen Unter-
nehmen in vergleichbarer Weise, eingestuft sind.

Alle in diesem Kodex genannten Berichte, Unterlagen und sonstigen Daten sind
dem BM durch die Organe der Beteiligungen digital bereitzustellen.

Es wird jederzeit die Moglichkeit der Einsichtnahme in die fir das Unternehmen
relevanten Informationen durch das BM gewahrleistet.

Berichtswesen

Quartalsberichte

Die Geschaftsleitung hat dem BM die flr den Fachausschuss vorgesehenen
Quartalsberichte der ersten drei Quartale des Geschaftsjahres fir den Fach-
ausschuss des Rates entsprechend dem jeweils durch das BM zur Verfigung
gestellten gultigen und individuell vereinbarten Muster vorzulegen. Die Quar-
talsberichte sind spatestens sechs Wochen nach Quartalsende (31.03., 30.06.
und 30.09.) durch die Geschaftsleitung dem BM vorzulegen.

Diese Quartalsberichte erhalten auch vom Unternehmen festzulegende Kenn-
zahlen zur Errichtung eines Kennzahlencontrollings im Rahmen der Quartals-
berichterstattung. Die Kennzahlen richten sich nach den individuellen Aufgaben
der einzelnen Unternehmen und werden gemeinsam zwischen Unternehmen
und BM entwickelt.

Des Weiteren ist im Rahmen der laufenden Berichterstattung gegenuber dem
Uberwachungsorgan und dem BM fiir alle Beteiligungen zu jedem Quartals-
ende bzw. in jeder Sitzung des Uberwachungsorgans ein Soll/Ist-Vergleich fir
die Gewinn- und Verlustrechnung durch die Geschaftsleitung vorzulegen.

Bestandteil der laufenden Berichterstattung gegeniiber dem Uberwachungs-
organ und dem BM koénnen auf Anforderung Liquiditatsberichte entsprechend
dem gultigen Muster sein:

e  Aktueller Liquiditatsstatus des Unternehmens
. Liquiditatsvorschau auf das Ende des Betriebsjahrs

Wesentliche Abweichungen sowie die MalRnahmen zur Gegensteuerung sind
durch die Geschaftsleitung zu erlautern. Insbesondere die Analyse der
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3.3.1.6

3.3.2
3.3.21

3.3.2.2

3.3.2.3

erwarteten Jahresergebnisse im Vergleich zum Plan und zum Vorjahr ist in die-
sem Zusammenhang von Bedeutung.

Aufgrund aktueller Entwicklungen und Ereignisse kann es zudem erforderlich
werden, das BM auch zwischen den festgelegten Berichtszeitraumen (Quar-
talsberichte) kurzfristig zu informieren oder Anfragen des Beteiligungsmanage-
ments zu beantworten. Art und Weise der Berichterstattung hat sich dabei an
der Dringlichkeit und Bedeutung der Ereignisse zu orientieren.

Beteiligungsbericht

Unabhangig davon, ob das jeweilige Unternehmen im Konzernabschluss kon-
solidiert wird, werden alle Unternehmen mit einer Beteiligung von mehr als 25%
der Stadt Hildesheim (auch die Zweckverbande) in den jahrlichen Beteiligungs-
bericht aufgenommen.

Der Beteiligungsbericht wird vom Beteiligungsmanagement erstellt und im
Internet verodffentlicht.

Der Beteiligungsbericht beinhaltet fur jedes Unternehmen folgende Informatio-
nen:
a) Informationen sind gemal § 151 NKomVG im Beteiligungsbericht anzu-
geben:
- Gegenstand des Unternehmens
- Beteiligungsverhaltnisse des Unternehmens (Anteilseignerstruktur)
- Beteiligungen des Unternehmens
- Besetzung der Organe und der Geschaftsleitung
- Stand der Erflllung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen
- Grundzuge des Geschéaftsverlaufs im Berichtsjahr und aktuelle Kurzdar-
stellung des laufenden Geschaftsjahres sowie Lage des Unternehmens
- das Vorliegen der Voraussetzungen des § 136 Abs. 1 NKomVG fur das
Unternehmen.

b) Darstellung der Zahlungsverpflichtungen zwischen den Beteiligungen und
den Anteilseignern. Hierfur sind folgende Informationen erforderlich:

- Betriebskostenzuschusse

- Investitionszuschusse

- Ausschittungen an Anteilseigner

- Zuweisungen der Anteilseigner zur Verlustabdeckung

- Erhdéhung oder Herabsetzung des Stammkapitals und der Rucklagen

- Zuschusse jeglicher Art von und an die Gesellschaft

- Stand der von den Anteilseignern Ubernommenen Burgschaften per 31.12.

- Gewahrte Darlehen der Anteilseigner (Aufnahme, Tilgung, Stand per
31.12.).

c) Die wichtigsten betriebswirtschaftlichen Kennzahlen, wie Eigenkapital-
quote, Investitionsvolumen, etc.

11



3.3.24

3.3.3
3.3.3.1

3.3.3.2

d) Als Leistungsdaten werden die individuell mafgeblichen betrieblichen
Leistungen aufgezeigt, die sich aus dem Gegenstand des Unternehmens
im Geschaftsjahr ergaben. Sie konnen in verbaler Form oder in Zahlenrei-
hen dargestellt werden. Die Art der Daten wird mit dem BM abgesprochen
und soll denen der Quartalsberichterstattung entsprechen.

e) Die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten im Vergleich mit den Wer-
ten des vorangegangenen Geschéaftsjahrs getrennt nach Gruppen
(Geschaftsleitung / angestellte Personen / Auszubildende / Praktikantin-
nen und Praktikanten, Aushilfen).

f) Die Aufwandsentschadigung der Mitglieder des Uberwachungsorgans
untergliedert nach einzelnen Bestandteilen. Gleiches gilt fur die Mitglieder
eines Beirates oder einer ahnlichen Einrichtung.

Die genannten Daten flr den Beteiligungsbericht werden von den Unternehmen
spatestens zum 31.10. des laufenden Jahres an das BM gegeben.

Zusatzlich werden folgende Unterlagen Teil des Beteiligungsberichts und sind
durch das Unternehmen zur Verfligung zu stellen:

- die Bilanz des Vorjahres

- die Gewinn- und Verlustrechnung des Vorjahres

- der Lagebericht des Vorjahres

- der Wirtschaftsplan des kommenden Jahres (sofern bereits beschlossen)

- Bestatigungsvermerk des Wirtschaftsprifers (Wiedergabe des Bestati-

gungsvermerks und Schlussbemerkung nach IDW PS 400)
- Bestatigungsvermerk des Rechnungsprifungsamtes (RPA)

Bericht zum Beteiligungskodex

Geschéftsleitung und Uberwachungsorgan berichten jahrlich (iber die Corpora-
te Governance des Unternehmens (Corporate Governance-Bericht). Bestand-
teil des Berichts ist insbesondere die Erklarung, dass den Empfehlungen des
Beteiligungskodex der Stadt Hildesheim entsprochen wurde und werde. Wenn
von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies nachvollziehbar zu begrin-
den. Der Bericht ist bis zum 31.10. des Folgejahres vorzulegen.

Die Gesamtsumme der Aufwandsentschadigungen der Mitglieder des Uberwa-
chungsorgans des jeweiligen Unternehmens werden ebenfalls im Corporate
Governance-Bericht dargestellt. Dabei werden auch die vom Unternehmen an
die Mitglieder des Uberwachungsorgans gezahlten Aufwandsentschadigungen
oder gewahrten Vorteile fUr personlich erbrachte Leistungen, insbesondere
Beratungs- und Vermittlungsleistungen, gesondert angegeben. Unter Auf-
wandsentschadigungen werden hierbei alle vermdgenswerten Leistungen, die
zur Abgeltung von Aufwendungen gewahrt werden, die mit der Tatigkeit als
Mitglied des Uberwachungsorgans verbunden sind, gefasst. Dies sind insbe-
sondere tatsachliche wirtschaftliche Vorteile, als auch Auslagenersatz.

12



3.4
3.4.1

3.4.2

4.1
411

41.2

41.3

41.4

Sitzungsunterlagen

Vorlagen fiir Versammlungen des Uberwachungsorgans und der Anteilseigner
sind dem BM frihzeitig im Entwurfsstatus vorzulegen bevor sie an die Mitglie-
der der Organe verschickt werden.

Die endgultigen Unterlagen sind dem BM inklusive Niederschrift und Tischvor-
lagen gemeinsam mit den Mitgliedern der Organe zur Verfligung zu stellen.

4. Uberwachungsorgan

Grundsatzliches

Bei allen Gesellschaften mit beschrankter Haftung, die in der Regel nicht mehr
als 500 Arbeitnenmer beschaftigen, steht es den Anteilseignern grundsatzlich
frei, durch Bestimmungen im Gesellschaftsvertrag oder in der Satzung ein
(fakultatives) Uberwachungsorgan zu bilden (§ 137 Abs. 1 Nr. 5 NKomVG
i.V.m. § 52 GmbHG). Es wird grundsatzlich von der Regelung Gebrauch ge-
macht und ein fakultatives Uberwachungsorgan gebildet.

Die zu entsendenden Mitglieder des Uberwachungsorgans bestimmen sich
nach den Regelungen des Anteilseignervertrages. Diese werden dem Rat zu
Beginn der Kommunalwahlperiode sowie bei Anderungen zur Kenntnis gege-
ben. Die Bestellung der weiteren Mitglieder des Uberwachungsorgans erfolgt
durch Beschluss der Anteilseignerversammlung bzw. bei Vertreterinnen und
Vertretern der Beschaftigten nach den jeweiligen Vorschriften.

Das Mandat fir das Uberwachungsorgan endet spatestens mit Ablauf der
Kommunalwahlperiode und wird fortgefiihrt bis das neue Uberwachungsorgan
bestellt ist. Diese Regelung gilt fiir alle Mitglieder des Uberwachungsorgans.

Ist nur ein Mitglied fiir das Uberwachungsorgan zu benennen, soll dies gem.
§ 138 NKomVG die Oberburgermeisterin oder der Oberbirgermeister sein.
Sind mehrere Vertreter der Stadt Hildesheim zu benennen, soll die Ober-
bargermeisterin oder der Oberblurgermeister bertcksichtigt werden, es sei denn
sie oder er verzichtet darauf. Die Oberburgermeisterin oder der Oberburger-
meister ist durch Ratsbeschluss zu benennen, sofern sie oder er nicht kraft
Gesetz benannt ist sie oder er nicht geborenes Mitglied des Uberwachungs-
organs ist. Der Oberburgermeisterin oder des Oberburgermeisters kann sich
auch durch eine andere Mitarbeiterin oder einen anderen Mitarbeiter der
Verwaltung anstatt ihrer oder seiner Stelle vertreten lassen (dauerhafte Vertre-
tung gem. § 138 Abs. 2 S. 1 NKomVG). Die dauerhafte Vertretung wird dem
Rat der Stadt Hildesheim zur Kenntnis gegeben.
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41.5

4.1.6

41.7

41.8
41.9

41.10

41.1

4112

41.13

Einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter des stadtischen BM wird jederzeit das
Recht eingerdumt, als Gast an Sitzungen des Uberwachungsorgans teilzuneh-
men. Ihr oder ihm wird dabei auch jederzeit ein Rederecht gewahrt.

Das Uberwachungsorgan wirkt auf eine rechtzeitige und ordnungsgemaRe Be-
richterstattung durch die Geschéftsleitung hin. Die Berichte sollen sich an § 90
AktG orientieren und haben auch Uber die Ma3nahmen der Risikofriherken-
nung und Gegensteuerung Auskunft zu geben.

Das Uberwachungsorgan kann weitere fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden,
in denen  bestimmte Sachthemen behandelt werden. Diesen Ausschussen
kann jedoch keine Entscheidungskompetenz zugewiesen werden.

Die Sitzungen des Uberwachungsorgans finden in nichtéffentlicher Sitzung statt

Fir alle Mitglieder des Uberwachungsorgans wird in den Gesellschaftsvertragen
bestimmt, dass die §§ 394, 395 AktG entsprechend gelten. Darlber hinaus sind
alle Mitglieder des Uberwachungsorgans zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sie
stellen sicher, dass von ihnen eingeschaltete Dritte die Verschwiegenheits-
pflicht in gleicher Weise einhalten.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit ist nicht auf die Dauer des Mandates fur das
Uberwachungsorgan beschrankt, sondern besteht nach dem Ausscheiden fort.

Das Uberwachungsorgan gilt als beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
seiner Mitglieder und die oder der Vorsitzende des Uberwachungsorgans oder
ihre oder seine Stellvertretung anwesend ist. Als Teilnahme gilt auch eine
solche uber Video- oder Telefonkonferenzen, sofern gesetzlich Regelungen
dem nicht entgegenstehen.

Sofern die Beschlussunfahigkeit festzustellen ist, kann die oder der Vorsitzende
des Uberwachungsorgans unter Beachtung der restlichen Ladungsformalitaten
mit einer Ladungsfrist von mindestens einer Woche zu einer neuen Sitzung mit
gleicher Tagesordnung einladen. Die Einladung hierzu ist allen Mitgliedern des
Uberwachungsorgans unverziiglich zuzustellen. In dieser Sitzung gilt das
Uberwachungsorgan unbeachtlich der Zahl der Anwesenden als beschluss-
fahig, wenn in der Einladung hierauf hingewiesen wurde.

Die Tagesordnung fiir die Sitzungen des Uberwachungsorgans werden ge-
meinsam durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Uberwachungs-
organs, die Geschaftsleitung und das BM entworfen.

Als regelmaldiger Tagesordnungspunkt wird hierbei der Bericht des Beteili-
gungsmanagements aufgenommen.

Die Einladungen und zugehérigen Unterlagen zu den Sitzungen des Uber-
wachungsorgans werden spatestens 14 Tage vor dem Sitzungstermin durch
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Uberwachungsorgans, gegebenen-
falls unter Zuhilfenahme der Geschéftsleitung, an alle Mitglieder des Uberwa-
chungsorgans und das BM zugestellt. Bei der Berechnung der Frist werden der
Tag der Absendung der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet.
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4.1.14 Zur Vorbereitung der Sitzungen findet eine gemeinsame Vorbesprechung

4.1.15

4.2
421

4.2.2

423

zwischen dem BM und der Oberburgermeisterin oder dem Oberblrgermeister
bzw. der anderen Mitarbeiterin oder dem anderen Mitarbeiter der Verwaltung,
die oder der stattdessen entsandt wurde sowie zwischen dem BM und der oder
dem Vorsitzenden des Uberwachungsorgans statt.

Uber die Sitzungen des Uberwachungsorgans ist ein Protokoll zu fertigen.
Dieses Protokoll ist den Mitgliedern und dem BM spatestens 14 Tage nach dem
Sitzungstermin zur Verfugung zu stellen.

Aufgaben

Grundsétzlich ergeben sich die Aufgaben des Uberwachungsorgans aus dem
Gesetz und dem Gesellschaftsvertrag oder der Satzung des jeweiligen Unter-
nehmens. Des Weiteren berat das Uberwachungsorgan die Beschliisse der
Anteilseignerversammlung vor und gibt Beschlussempfehlungen.

Durch den Gesellschaftsvertrag oder die Satzung sollen zudem Geschafte

bestimmt werden, die der Zustimmung des Uberwachungsorgans bediirfen.

Hierzu gehoren im Wesentlichen:

e Der Beschluss uber den Jahresabschluss und die Ergebnisverwendung

e der Beschluss Uber den Wirtschaftsplan, bestehend aus Finanz-, Erfolgs-
und Investitionsplanung,

e Abweichungen vom Wirtschaftsplan, sofern sie den in Ziff. 8.2.7 festgelegten
Umfang erreichen,

¢ die Personalplanung in Zusammenhang mit der Unternehmensplanung,

e Entscheidungen oder Malinahmen, die die Vermdgens-, Finanz- oder Er-
tragslage des Unternehmens grundlegend verandern, sofern sie vom ge-
nehmigten Wirtschaftsplan abweichen,

e samtliche Investitionen, deren Kosten im Einzelfall einen durch den Gesell-
schaftsvertrag oder die Satzung bestimmten Betrag, Uberschreiten, sofern
sie vom genehmigten Wirtschaftsplan abweichen,

o Ubernahme von Biirgschaften jeder Art sowie der Abschluss von Siche-
rungsubereignungsvertragen sowie Verpfandungen,

e die Aufnahme von Krediten, sofern sie den im genehmigten Wirtschaftsplan
genehmigten Rahmen Ubersteigen.

Aufgabe des Uberwachungsorgans ist es, die Geschaftsleitung bei der Fiih-
rung des Unternehmens regelmafig zu beraten und zu Uberwachen. Er ist in
Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fur das Unternehmen einzubin-
den.

Gegenstand der Uberwachung sind die OrdnungsmaRigkeit, ZweckmaRigkeit
und die Wirtschaftlichkeit der Geschaftsleitungsentscheidungen. Hierzu gehort
insbesondere, ob sich das Unternehmen im Rahmen seiner satzungsmaligen
Aufgaben betatigt.
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424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

429

4.2.10

4.3
431

Das Uberwachungsorgan und seine Ausschiisse Uberprifen regelmaRig die
Qualitat und Effizienz ihrer Tatigkeiten. Dies soll insbesondere dadurch ge-
schehen, dass mindestens alle zwei Jahre uber Verbesserungsmoglichkeiten
beraten wird. Das Uberwachungsorgan soll die Umsetzung der hierzu von ihm
beschlossenen Mallnahmen Uberwachen.

Im Rahmen seiner Uberwachungsfunktion achtet das Uberwachungsorgan da-
rauf, dass die operativen Ziele, die von der Gesellschaft verfolgt werden, den
strategischen Zielen der Anteilseigner nicht entgegenstehen.

Das Uberwachungsorgan gibt sich eine Geschéaftsordnung, die durch die An-
teilseignerversammlung genehmigt wird.

Mitglieder des Uberwachungsorgans sind fiir die Ausiibung des Mandates per-
sonlich verantwortlich und Uben ihr Mandat auch personlich aus; dauerhafte
aber auch einmalige Vertretungsregelungen fur den Verhinderungsfall sind da-
her nicht zulassig.

Abwesende Mitglieder des Uberwachungsorgans in fakultativen Aufsichtsraten
sollen daher nur dadurch an der Beschlussfassung des Uberwachungsorgans
und seiner Ausschusse teilnehmen konnen, dass sie ein anderes ordentliches
Mitglied des Uberwachungsorgans zur Stimmabgabe schriftlich bevollmachti-
gen (Stimmvollmacht), oder dass sie ihre schriftiche Stimmabgabe durch eine
andere zur Teilnahme berechtigte Person Uberreichen lassen (Stimmbotschaft).

Jedes Mitglied des Uberwachungsorgans muss durch seine eigene persénliche
und fachliche Qualifikation sowie durch fachliche Fort- und Weiterbildung dafur
sorgen, dass es seine Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Sinne dieser
Richtlinie erfullen kann.

Mitglieder des Uberwachungsorgans sollen darauf achten, dass fiir die Wahr-
nehmung ihrer Mandate genugend Zeit zur Verfugung steht. Auf3erdem sollen
insgesamt nicht mehr als fiinf Mandate in Uberwachungsorganen in Gesell-
schaften wahrgenommen werden, wobei ein Uberwachungsorganvorsitz dop-
pelt zahlt. Dies gilt nicht fur die Oberblrgermeisterin oder den Oberblrgermeis-
ter sowie fur die dauerhafte Vertreterin oder den dauerhaften Vertreter der
Oberburgermeisterin oder des Oberblrgermeisters.

Mitglieder des Uberwachungsorgans sollen in einem Geschéftsjahr an allen Sit-
zungen des Uberwachungsorgans teilnehmen. Falls ein Mitglied des Uberwa-
chungsorgans in einem Geschaftsjahr an weniger als der Halfte der Sitzungen
des Uberwachungsorgans in vollem Umfang teilgenommen hat, soll dies im Be-
richt des Uberwachungsorgans nach Ziff. 6.3 vermerkt werden.

Vorsitzende / Vorsitzender des Uberwachungsorgans

Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Uberwachungsorgans koordiniert die
Arbeit des Uberwachungsorgans, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Be-

lange des Uberwachungsorgans nach auen wahr.
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4.3.2

43.3

434

4.3.5

4.3.6

4.3.7

44
441

44.2

443

Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Uberwachungsorgans soll mit der
Geschaftsleitung und dem BM regelmalig Kontakt halten und mit diesen die
Strategie, die Geschaftsentwicklung und das Risikomanagement des Unter-
nehmens beraten.

Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Uberwachungsorgans wird Uber
wichtige Ereignisse, die fur die Beurteilung der Lage und Entwicklung des
Unternehmens von wesentlicher Bedeutung sind, unverzuglich durch die Ge-
schaftsleitung informiert. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Uberwa-
chungsorgans soll sodann das Uberwachungsorgan unterrichten und erforder-
lichenfalls eine Sitzung des Uberwachungsorgans einberufen.

Sofern kein Prufungsausschuss eingerichtet wurde, beschaftigt sich das
Uberwachungsorgan mit der Auswahl der Abschlusspriferin oder des Ab-
schlussprifers. Den Prufungsauftrag erteilt das gem. Gesellschaftsvertrag oder
Satzung zustandige Organ.

Bei der Vergabe des Prufungsauftrags flir die Abschlussprifung soll die oder
der Vorsitzende des Uberwachungsorgans von der Méglichkeit, den Priifungs-
auftrag zu erweitern oder eine Sonderprufung festzulegen, Gebrauch machen
und Empfehlungen des Rechnungsprufungsamtes und des Beteiligungsmana-
gements berucksichtigen.

Die oder der Vorsitzende des Uberwachungsorgans hat auf die Einhaltung der
Verschwiegenheitsregelung durch alle Mitglieder des Uberwachungsorgans zu
achten.

Sofern die oder der Vorsitzende des Uberwachungsorgans verhindert ist, nimmt
der oder die stellvertretende Vorsitzende deren oder dessen Aufgaben wahr.

Zusammensetzung

Das Uberwachungsorgan soll nicht mehr als neun Mitglieder haben und dabei
eine externe Fachkraft, die nicht dem Rat der Stadt Hildesheim angehort, be-
rucksichtigen. Vertreterinnen und Vertreter der Beschaftigten sind in der Anzahl
nicht enthalten. Mandate von Frauen werden begruft.

Bei Vorschlagen zur Wahl von Mitgliedern des Uberwachungsorgans soll darauf
geachtet werden, dass dem Uberwachungsorgan nur Mitglieder angehéren, die
Uber die zur ordnungsgemalien Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfugen und unabhangig
sind.

Mitglied eines Uberwachungsorgans soll nicht sein, wer in einer geschéftlichen
oder personlichen Beziehung zu dem Unternehmen oder dessen Geschafts-
leitung steht, die einen wesentlichen und nicht nur voribergehenden Interes-
senkonflikt begriinden konnte. Mitglieder eines Uberwachungsorgans sollen
keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern
des Unternehmens ausuben.
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4.5
451

4.5.2

4.6
4.6.1

4.6.2

4.6.3

464

Aufwandsentschadigung

Die Aufwandsentschadigung der Mitglieder des Uberwachungsorgans wird
durch Beschluss der Anteilseignerversammlung festgelegt. Die Rahmenbedin-
gungen fiir die Aufwandsentschadigung der Uberwachungsorgane werden in
offentlicher Sitzung durch den Rat der Stadt Hildesheim behandelt.

Die Gesamtbeziige des Uberwachungsorgans werden im PCG-Bericht ausge-
wiesen, vergleiche Ziff. 3.3.3.2. Zudem werden sie auch im Anhang zum Jah-
resabschluss genannt.

Interessenkonflikte

Jedes Mitglied des Uberwachungsorgans ist dem Unternehmenszweck ver-
pflichtet. Es darf bei seinen Entscheidungen weder personliche Interessen
verfolgen noch Geschaftschancen, die dem Unternehmen zustehen, flr sich
nutzen.

Stadtische Vertreterinnen und Vertreter in Uberwachungsorganen haben die
Umsetzung des Unternehmensziels sowie den o6ffentlichen Zweck sorgfaltig zu
uberprufen und die Austubung der Geschaftstatigkeit daraufhin zu hinterfragen.
Sie sollen sich aktiv dafur einsetzen, dass der Beteiligungskodex der Stadt
Hildesheim in den Unternehmen umgesetzt wird.

Jedes Mitglied eines Uberwachungsorgans hat zu Beginn seiner Amtszeit
gegenuber dem Unternehmen schriftlich zu erklaren, ob es Beratungsaufgaben
oder Organfunktionen bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens
ausubt. Die Geschaftsleitung weist dies gegenuber dem BM nach.

Wahrend seiner Amtszeit hat jedes Mitglied eines Uberwachungsorgans Inte-
ressenkonflikte, insbesondere solche, die aufgrund einer Beratung oder Organ-
funktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen Geschafts-
partnern entstehen konnen und gegenuber dem Beginn seiner Amtszeit neu
entstanden sind, dem Uberwachungsorgan und dem Geschaftsfiihrer gegen-
Uber offenzulegen. Das Uberwachungsorgan soll in einem regelmaRigen Be-
richt an die Anteilseignerversammlung aufgetretene Interessenkonflikte und
deren Behandlung offenlegen. Wesentliche und nicht nur voribergehende Inte-
ressenkonflikte in der Person eines Mitgliedes eines Uberwachungsorgans
sollen zur Beendigung des Mandates fuhren.
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513

514

5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.2
5.2.1

5. Geschaftsleitung

Grundsatzliches

Die Geschaftsleitung fuhrt die Geschafte der Gesellschaft nach MalRgabe der
Gesetze, des Gesellschaftsvertrages oder der Satzung sowie etwaiger Wei-
sungen und Beschliisse der Anteilseignerversammlung und des Uberwa-
chungsorgans unter Berucksichtigung der allgemeinen Grundsatze und Ziele
des Beteiligungskodexes der Stadt Hildesheim sowie unter Beachtung der
Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns. Der vorliegende Kodex findet Beach-
tung. Im Anstellungsvertrag wird zu diesem Zweck die Beachtung des Kodex in
seiner jeweils gultigen Fassung vereinbart.

Die Geschaftsleitung kann aus einer oder mehreren Personen bestehen. Die
Geschaftsleitung wird durch die Anteilseignerversammlung im Einvernehmen
mit dem Uberwachungsorgan bestellt und abberufen.

Eine Bestellung zur Geschaftsleitung soll grundsatzlich fur funf Jahre erfolgen.
Wiederholte Bestellungen oder eine Verlangerung der Amtszeit, jeweils hdchs-
tens fur funf Jahre, ist zulassig. Sie bedarf eines erneuten Anteilseigner-
beschlusses, der fruhestens ein Jahr vor Ablauf der bisherigen Amtszeit gefasst
werden kann.

Fir die Mitglieder der Geschaftsleitung soll in deren Anstellungsvertrag eine
Altersgrenze fur deren Ausscheiden aus der Geschaftsleitung festgelegt wer-
den. Gemeinsam mit der Geschéftsleitung soll das Uberwachungsorgan fiir
eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen.

Das im Gesellschaftsvertrag oder in der Satzung benannte zustandige Gremium
erlasst eine Geschaftsordnung fur die Geschaftsleitung. Bei mehreren ge-
schaftsfuhrenden Personen soll eine Geschéaftsverteilung Bestandteil der Ge-
schaftsordnung sein.

Die Geschaftsleitung soll sich auf die vollstandige Umsetzung des Unterneh-
mensgegenstandes und des 6ffentlichen Auftrages konzentrieren.

Die Geschaftsleitung nimmt auf Einladung an den Sitzungen der politischen
Gremien (Rat, Fachausschisse u.a.) teil.

Aufgaben und Zustandigkeiten

Die Geschaftsleitung tragt die originare Verantwortung fur die Leitung des
Unternehmens und ist dabei an Unternehmensgegenstand und Unternehmens-
zweck gebunden. Die Geschéftsleitung stimmt auf Basis des Unternehmensge-
genstandes und -zwecks die strategische Ausrichtung mit dem Uberwachungs-
organ ab und bezieht die Anteilseigner in angemessenem Umfang mit ein.
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5.2.2

5.2.3

5.24

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.3
5.3.1

Die Geschaftsleitung hat fur die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und
der unternehmensinternen Richtlinien zu sorgen und wirkt auch auf deren
Beachtung durch die direkten und mittelbaren Beteiligungen hin (Compliance).
Hier zu nennen sind insbesondere die steuerrechtlichen Vorgaben, die EU-
Beihilfevorschriften, das Vergaberecht sowie Antikorruptionsvorschriften. Sie
berichtet dem Uberwachungsorgan einmal jahrlich Uber den Stand der
Compliance.

Personalfuhrung und Arbeitspolitik stellen zentrale Aufgaben der Unterneh-
mensfuhrung dar. Die Geschaftsleitung soll den Beschaftigten wertschatzend,
respektvoll und fair begegnen, ihre Gesundheit fordern sowie klare und
messbare operative Zielvorgaben zur Umsetzung und Realisierung des Gesell-
schaftszwecks fur die Mitarbeitenden definieren. Zudem soll auf Leiharbeitsver-
haltnisse verzichtet, wie auch die Rechte von Beschaftigten mit Behinderung
bericksichtigt und die Gleichstellung der Geschlechter geférdert werden.

Die Geschaftsleitung sorgt fur ein angemessenes Risikomanagement und
Risikocontrolling einschlielllich eines wirksamen internen Kontrollsystems im
Unternehmen.

Bei Bedarf soll ein internes Revisionssystem eingerichtet werden. Die interne
Revision sollte dann als eigenstandige Organisationseinheit wahrgenommen
werden.

Die Geschéftsleitung hat ein Berichtswesen aufzubauen. Das Uberwachungs-
organ und das BM sind regelmalig, zeithah und umfassend Uber die fur das
Unternehmen relevanten Punkte der Planung, der Geschaftsentwicklung, der
Risikolage und des Risikomanagements zu informieren (vgl. Ziff. 3.3). Abwei-
chungen des Geschéaftsverlaufs von aufgestellten Planen und Zielen sind
gesondert darzustellen und zu begrinden.

Die Geschaftsleitung stellt den Jahresabschluss und Lagebericht gemald der
Vorschriften des HGB und des HGrG sowie des Gesellschaftsvertrages oder
der Satzung auf. Nach Mdglichkeit sollen Besonderheiten, Bilanzierungsfragen
und Auswirkungen auf den stadtischen Haushalt vor Aufstellung des Jahresab-
schlusses mit dem BM geklart werden.

Die Geschaftsleitung hat die Regelungen der jeweils gultigen Gesamtab-
schlussrichtlinie der Stadt Hildesheim zu bertcksichtigen.

Vergilitung

Samtliche Vergltungsbestandteile werden durch das Uberwachungsorgan fest-
gelegt und sollen fur sich und insgesamt angemessen sein. Kriterien fur die
Angemessenheit der Vergutung bilden insbesondere die Aufgaben des jeweili-
gen Mitglieds der Geschaftsleitung, dessen personliche Leistung, die Leistung
der Geschaftsleitung insgesamt, der Grad der Verantwortung, der nachhaltige
Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens unter Bericksichtigung
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5.3.2

5.3.3

5.4

5.4.1

5.4.2

5.4.3

seines Vergleichsumfelds (Bonus-Malus-System).

Die Vergutung soll fixe und variable Bestandteile umfassen und ist in den
Dienstvertragen zweifelsfrei festzulegen. Variable Komponenten der Vergutung
werden in regelmaligen Abstanden, maéglichst jedoch flir die Dauer von mehre-
ren Geschéaftsjahren in einer Zielvereinbarung mit dem Uberwachungsorgan
niedergelegt und orientieren sich an einer nachhaltigen Unternehmensflhrung.
Bei den variablen Komponenten sollen vor allem langfristige Verhaltensanreize
zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung berucksichtigt und auf anspruchs-
volle und relevante Vergleichsparameter bezogen werden. Die Erarbeitung der
Zielvereinbarung erfolgt durch das BM mit der Geschaftsleitung und wird dem
Uberwachungsorgan vorgeschlagen.

Eine nachtragliche unterjahrige Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichs-
parameter wird ausgeschlossen.

Interessenkonflikte und Nebentatigkeiten

Mitglieder der hauptamtlichen Geschaftsleitung unterliegen wahrend ihrer Tatig-
keit fir das Unternehmen einem umfassenden Wettbewerbsverbot.

Mitglieder der Geschaftsleitung sind dem Unternehmenszweck verpflichtet. Kein
Mitglied der Geschaftsleitung darf bei seinen Entscheidungen personliche Inte-
ressen verfolgen und Geschaftschancen, die dem Unternehmen zustehen, fur
sich nutzen. Mitglieder der Geschaftsleitung und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbei-
ter durfen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit weder fur sich, noch fur andere
Personen von Dritten Vorteile fordern, annehmen oder diesen ungerechtfertigte
Vorteile gewahren. Die analoge Anwendung der Dienstanweisung der Stadt
Hildesheim zum Verfahren bei der Annahme und Vermittlung von Zuwendun-
gen sowie den Richtlinien der Stadt Hildesheim zur Korruptionsvorbeugung
wird empfohlen. Die jeweils gultige Form wird der Gesellschaft durch das BM
zur Verfugung gestellt.

Jedes Mitglied der Geschaftsleitung legt Interessenkonflikte der oder dem
Vorsitzenden des Uberwachungsorgans gegeniber unverziiglich offen und
informiert die anderen Mitglieder der Geschaftsleitung hiertber. Alle Geschafte
zwischen dem Unternehmen einerseits und den Mitgliedern der Geschéftslei-
tung sowie ihnen nahestehenden Personen oder ihnen persoénlich nahestehen-
den Unternehmen andererseits, haben branchenublichen Standards zu ent-
sprechen. Wesentliche Geschéafte mit vorgenannten Personen, die nicht solche
sind, die das Kerngeschaft des Unternehmens betreffen, bedurfen der Zustim-
mung des Uberwachungsorgans.

Der Kreis der den Mitgliedern der Geschaftsleitung nahestehenden Personen
setzt sich aus den in § 138 Abs. 1 InsO (Insolvenzordnung) genannten Perso-
nen zusammen. Zu den Mitgliedern der Geschaftsleitung nahestehenden Un-
ternehmungen zahlen in Anlehnung an den DRS 11 des Deutschen Rech-
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5.4.4

5.4.5

6.1

6.2

6.3

nungslegungs-Standards Committee e.V. solche juristischen Personen, die
aufgrund ihrer gesellschaftsrechtlichen Verbindung auf ein Mitglied der Ge-
schaftsleitung wesentlich einwirken kdnnen, sowie diejenigen juristischen Per-
sonen, die von einem Mitglied der Geschaftsleitung beherrscht werden kénnen
oder auf die ein Mitglied der Geschaftsleitung wesentlich einwirken kann.

Die Ubernahme oder Ausiibung einer auf Erwerb gerichteten Nebentatigkeit,
einer freiberuflichen Tatigkeit oder eines Gewerbes darf nur mit schriftlicher
Zustimmung des Uberwachungsorgans gestattet sein.

Mitglieder der Geschaftsleitung sollen ebenfalls sonstige Nebentatigkeiten,
insbesondere Mandate eines Uberwachungsorgans auBerhalb des Konzerns
Stadt Hildesheim, nur mit Zustimmung der oder des Vorsitzenden des Uberwa-
chungsorgans ubernehmen.

6. Zusammenwirken von Geschiftsleitung und Uberwachungsorgan

Kreditgewahrung

Kredite des Unternehmens an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans sowie ihnen nahestehenden Personen oder ihnen persoénlich
nahestehenden Unternehmungen andererseits werden nicht gewahrt.

Vermogensschadenhaftpflicht-/ Directors-and-Officers-Versicherung

Je nach Risikobewertung auf Vorschlag der Geschéftsleitung soll das Uberwa-
chungsorgan entscheiden, ob eine Vermogensschadenhaftpflicht- oder eine
Directors-and-Officers-Versicherung (D&O-Versicherung) fir die Mitglieder der
Geschéftsleitung und des Uberwachungsorgans abgeschlossen wird. Wird eine
D&O-Versicherung abgeschlossen, muss ein angemessener Selbstbehalt im
Schadensfall fiir die Mitglieder des Uberwachungsorgans und fir die Geschéfts-
leitung in Relation zur Vergutung vereinbart werden. Hier ist als Anhaltspunkt
ein Selbstbehalt von mindestens 10 Prozent des Schadens bis mindestens zur
Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergutung des Mitglieds der
Geschaftsleitung vorzusehen.

Corporate Governance Bericht

Geschéftsleitung und Uberwachungsorgan sollen gemeinsam den Bericht zum
Beteiligungskodex erstellen. Dieser enthalt eine jahrliche Erklarung, inwieweit
den Empfehlungen des Kodex entsprochen wurde sowie die Erlauterungen zu
Abweichungen. Fiir das Uberwachungsorgan liefert die oder der Vorsitzende
der Geschéaftsleitung die notwendigen Informationen. Die Geschaftsleitung ist
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7.1
711

7.1.2

7.2

7.2.1
7.211

7.21.2

zustandig fir die termingerechte Ubersendung im Zusammenhang mit dem Be-
teiligungsbericht zum 31.10. des Jahres.

7. Rechnungslegung und Abschlussprifung

Rechnungslegung

Anteilseigner und Dritte werden vor allem durch den Jahresabschluss und
Lagebericht bzw. durch den Konzernabschluss und Konzernlagebericht des
Unternehmens informiert. Jahresabschlisse oder Konzernabschlisse sowie
Lageberichte oder Konzernlageberichte werden, soweit nicht weitergehende
gesetzliche Vorschriften bestehen oder gesetzliche Vorschriften entgegen-
stehen, in entsprechender Anwendung der gesetzlichen Vorschriften aufgestellt
und nach diesen Vorschriften gepruft.

Der Jahresabschluss oder Konzernabschluss und der Lagebericht oder Kon-
zernlagebericht werden von der Geschaftsleitung aufgestellt und von der
Abschlusspriiferin oder von dem Abschlussprifer und vom Uberwachungs-
organ gepruft. Die Rechte des Rechnungsprufungsamtes der Stadt Hildesheim
(RPA) bleiben unberahrt.

Abschlussprufung

Grundsatzliches und Prufungsumfang

Das gem. Gesellschaftsvertrag oder Satzung zustandige Organ erteilt der
Abschlusspriferin oder dem Abschlussprufer nach vorheriger Zustimmung des
RPA den Prufungsauftrag und trifft mit inr oder ihm die Honorarvereinbarung.
Es soll mit der Abschlusspriferin oder dem Abschlussprifer vereinbart werden,
dass die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Uberwachungsorgans bzw. des
Prufungsausschusses Uber die wahrend der Prufung auftretenden moglichen
Ausschluss- oder Befangenheitsgrinde unverzuglich unterrichtet wird, soweit
diese nicht unverziglich beseitigt werden.

Die zeitliche Planung der Jahresabschlussprifung ist mit dem BM abzustim-
men, um eine rechtzeitige Erstellung des stadtischen Konzernabschlusses und
die Einholung der Weisung fur die Anteilseignerversammlung durch die stadti-
schen Gremien zu gewahrleisten. Der Jahresabschluss ist von der Geschafts-
leitung rechtzeitig aufzustellen und innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf
des Geschéaftsjahres prufen zu lassen. Die Abschlusspruferin oder der Ab-
schlussprufer bestatigt gem. Ziff. 10.3 zudem die fur den kommunalen Gesamt-
abschluss notwendigen Unterlagen bis zum in der jeweils gultigen Richtlinie
zum Gesamtabschluss der Stadt Hildesheim festgelegten Datum.
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7.21.3

7.21.4
7.21.5

7.2.1.6

7.21.7

7.21.8

7.21.9

7.2.2
7.2.21

Eine Feststellung durch die Gesellschaftsgremien erfolgt innerhalb von neun
Monaten nach Ablauf des Geschaftsjahres.

Das BM kann dem Uberwachungsorgan im Rahmen der Erteilung des Pri-
fungsauftrages an die Abschlusspruferin oder den Abschlussprifer empfehlen,
den Priufungsauftrag zu erweitern oder eine Sonderprifung festzulegen.

Die Rechte des RPA bleiben unberthrt.

Das Uberwachungsorgan vereinbart, dass die Abschlusspriiferin oder der
Abschlussprifer Uber alle fir die Aufgaben des Uberwachungsorgans wesentli-
chen Feststellungen und Vorkommnisse unverzuglich berichtet, die sich bei der
Durchflihrung der Abschlusspriifung ergeben. Bei Unternehmen ohne Uberwa-
chungsorgan soll die Geschaftsleitung mit der Abschlusspruferin oder dem Ab-
schlussprufer entsprechende Berichts- und Informationspflichten vereinbaren.

Die Abschlusspruferin oder der Abschlussprifer ist mit einer Erweiterung der
Abschlussprifung nach §§ 53 ff HGrG zu beauftragen. Hierzu sind im Rahmen
der Abschlussprufung auch die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsleitung sowie
die wirtschaftlichen Verhaltnisse zu prufen und zu beurteilen. Der vollstandige
Fragenkatalog muss Bestandteil des Prufungsberichts sein.

Die Abschlusspruferin oder der Abschlussprufer fuhrt zudem eine Prufung der
Abweichungen zum Wirtschaftsplan des Prifjahres sowie nach Bedarf eine
Prufung nach IDW PS 700 zur Prufung und Darstellung beihilferechtlicher Risi-
ken durch.

Die Abschlusspriferin oder der Abschlussprifer muss nach einem Zeitraum
von spatestens funf Jahren gewechselt werden (Rotationsprinzip). Der blof3e
Austausch der Person der Abschlusspruferin oder des Abschlussprifers im
Rahmen des Unternehmens ist nicht ausreichend.

Die zum Jahresabschluss zugehdrigen Unterlagen sollen gemal § 36 Abs. 1
EigBetrVO ortsublich bekannt gemacht werden. Das dazu notwendige Verfah-
ren wird zwischen dem BM und der Beteiligung abgestimmt.

Durchfiihrung der Erstellung und Beschlussfassung

Nach der Prifung durch die Abschlusspriferin oder den Abschlussprifer ist
dem BM und RPA der Entwurf des Jahresabschlussberichtes zur Verfigung zu
stellen, damit Besonderheiten, Bilanzierungsfragen und Auswirkungen auf den
stadtischen Haushalt diskutiert und Vereinbarungen besser umgesetzt werden
konnen. Das RPA und das BM der Stadt Hildesheim sind im Anschluss, aber
vor Fertigstellung des Priufberichtes durch die Geschaftsleitung zum Ab-
schlussgesprach bzw. Konzernabschlussgesprach mit dem Abschlusspru-
fer/der Abschlusspriferin einzuladen. Sie sind Uber die wesentlichen Erkennt-
nisse, die die Abschlusspruferin oder der Abschlussprifer im Rahmen ihrer
oder seiner Abschlussprifung gewonnen hat, umfassend zu informieren. Die

Abschlusspriferin oder der Abschlussprifer soll auch die Ergebnisse und
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7.2.2.2

7.2.2.3

8.1
8.1.1

8.1.2

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

Empfehlungen darstellen, die nicht Bestandteil des Prufungsberichtes sein
missen, aber fiir die Anteilseigner, wie auch fir das Uberwachungsorgan und
die Geschaftsleitung, bei der weiteren Unternehmensentwicklung hilfreich sein
konnen (Management-Letter).

Die Abschlusspriferin oder der Abschlussprifer nimmt an den Beratungen des
Uberwachungsorgans bzw. des entsprechenden Ausschusses des Uberwa-
chungsorgans Uber den Jahres- bzw. Konzernabschluss teil und berichtet tber
die wesentlichen Ergebnisse ihrer oder seiner Prufung. Gegebenenfalls nimmt
die Abschlusspruferin oder der Abschlussprufer auf Einladung auch an den
Ausschusssitzungen der Anteilseignerin teil.

Zum Jahresabschluss und ggf. zum Konzernabschluss der Gesellschaft sind
dem BM nach dem Abschlussgesprach ein Exemplar und dem RPA zwei
Exemplare des Prifberichtes zur Verfugung zu stellen. Dies gilt ebenfalls fur
die Tochterunternehmen.

8. Wirtschaftsplan

Terminplanung und Vorbesprechung

Der Wirtschaftsplan ist rechtzeitig vor Ende des aktuellen Wirtschaftsjahres von
der Geschaftsleitung, moglichst bis zum 30.09. bzw. drei Monate vor Beginn
des neuen Geschaftsjahres, aufzustellen und dem BM im Entwurf zur Verfu-
gung zu stellen.

Spatestens zum 30.11. bzw. einen Monat vor Ablauf des aktuellen Geschafts-
jahres ist der Wirtschaftsplan des Folgejahres durch das zustandige Organ zu
beschliel3en.

Inhalt des Wirtschaftsplanes, Vorgaben

Der Wirtschaftsplan besteht aus einem Erfolgs-, Liquiditats- und Investitions-
plan. Ihm ist zusatzlich eine Stellenubersicht beizufugen.

Fur die Erstellung von Erfolgsplanen, Liquiditatsplanen und Investitionspléanen
gelten die gesetzlichen Vorgaben. Diese Plane sind mit dem strategischen
Konzept der Unternehmen verbunden und haben die qualitativen und quantita-
tiven Zielvereinbarungen zu berucksichtigen.

Die langerfristige Finanz-, Erfolgs-, und Investitionsplanung wird jahrlich fur die
auf das geplante Wirtschaftsjahr folgenden drei Jahre erstellt.
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8.24

8.2.5

8.2.6

8.2.7

9.1
9.1.1

9.1.2

9.2
9.2.1

Der Finanzplan enthalt die geplanten Einzahlungen und Auszahlungen fur den
Planungszeitraum.

Der Investitionsplan enthalt detaillierte Angaben zu den geplanten Investitionen.
Fur grélRere Investitionen ist eine Wirtschaftlichkeitsberechnung durchzufihren.

Zum Wirtschaftsplan sollen die wesentlichen Grundlagen, Annahmen und
Schatzungen als Erlauterungen angegeben werden.

Sofern unterjahrig Anderungen des Wirtschaftsplanes notwendig sind oder
durch aulere Umstande Abweichungen auftreten, sollen diese, insoweit sie in
den Ertragen, Aufwendungen oder der Liquiditat jeweils fur sich genommen um
30% abweichen, erneut durch die Geschaftsleitung zur Beschlussfassung durch
das zustandige Organ vorgelegt werden.

9. Rechnungspriufungsamt

Grundsatzliches

Die Prufungsrechte fur das RPA gemall dem Umfang von § 158 NKomVG
i.V.m. §§ 53, 54 HGrG sind im Gesellschaftsvertrag oder in der Satzung festzu-
schreiben.

Das RPA nimmt die in den Gesellschaftsvertragen oder Satzungen eingeraum-
ten Rechte nach § 158 NKomVG wahr. Zustandig ist in der Regel das RPA der
Stadt Hildesheim.

Prifungsrechte
Kleine Kapitalgesellschaften

Fir direkte Beteiligungen, die kleine Kapitalgesellschaften gem. § 267 Abs. 1
HGB sind, besteht die Pflicht der Jahresabschlusspriufung entsprechend der
Jahresabschlussprufung fur Eigenbetriebe gem. der Eigenbetriebsverordnung,
sofern ein entsprechender Verweis im Gesellschaftsvertrag oder in der Satzung
enthalten ist. Somit obliegt dem RPA die Prufung des Jahresabschlusses,
welches wiederum eine Abschlusspriferin oder einen Abschlussprifer mit der
Prifung beauftragen kann. Die Gesellschaft kann auch im Einvernehmen mit
dem RPA eine Abschlusspruferin oder einen Abschlussprufer beauftragen. Der
Entwurf des Prifungsberichtes inklusive Lagebericht ist dem RPA vor dem
Abschlussgesprach zur Verfugung zu stellen, damit die Mdglichkeit besteht,
erganzende Feststellungen gem. § 28 Abs. 3 Eigenbetriebsverordnung bzw.
§ 27 KomAnstVO zu treffen. Dieser Feststellungsvermerk vom RPA ist in den
endgultigen Prufungsbericht zu integrieren. Nach der Feststellung des Pru-
fungsberichtes geht ein Exemplar an das RPA zur Kenntnis.
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Far kleine mittelbare Kapitalgesellschaften gilt gem. § 158 Abs. 3 NKomVG die
Berucksichtigung von §§ 53, 54 HGrG.

9.2.2 MittelgroRe und groRe Kapitalgesellschaften

Die mittelgrof’en und grol’en Kapitalgesellschaften gem. § 267 Abs. 2 und 3
HGB sind gem. § 158 Abs. 1 S. 3 NKomVG nach §§ 316 ff. HGB zu prifen. Die
Anteilseignerversammlung wahlt eine Abschlusspriferin oder einen Abschluss-
prufer gem. § 319 Abs.1 S.1 HGB i.V.m. § 158 Abs. 1 S. 3 NKomVG. Die
Abschlusspriferin oder der Abschlussprufer ist mit einer Erweiterung der Ab-
schlussprufung nach §§ 53 ff HGrG zu beauftragen.

10. Konzernabschluss der Stadt Hildesheim

10.1  Es ist ein konsolidierter Konzernabschluss aller zu konsolidierenden stadtischen
Beteiligungen mit dem Kernhaushalt der Stadt Hildesheim zu erstellen. Daher
sind beim Beteiligungsunternehmen Malnahmen gem. § 137 Abs.1 Nr.8
NKomVG zu treffen, um alle von der Konsolidierung betroffenen Leistungs- und
Finanzbeziehungen des Unternehmens mit der Stadt Hildesheim oder einem
ihrer Beteiligungsunternehmen anzugeben (siehe jeweils gultige Gesamtab-
schlussrichtlinie Stadt Hildesheim).

10.2 Der Gesamtabschluss des Konzerns Stadt Hildesheim wird entsprechend der
gesetzlichen Vorgaben nach § 128 Abs. 6 i.V.m. Abs. 2 und 3 NKomVG sowie
den weiteren Regelungen der Gesamtabschlussrichtlinie der Stadt Hildesheim
erstellt.

10.3 Alle Angaben sollen im Rahmen der Jahresabschlussprufung von der Ab-
schlusspruferin oder dem Abschlussprufer bestatigt werden. Die Abschluss-
pruferin oder der Abschlussprufer ist ab Prufungsjahr 2019 zusatzlich mit der
Prifung des in den Positionenrahmen des Gesamtabschlusses des Konzerns
Stadt Hildesheim Ubergeleiteten HGB-Abschlusses zu beauftragen.

11. Anderungsklausel
Wesentliche Anderungen des Beteiligungskodex erfolgen durch Ratsbeschluss.

12. Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt zum 16.03.2021 in Kraft.
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Anlage:

Muster Corporate Governance-Bericht der Geschéftsleitung und des Uberwachungsor-
gans
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Berichterstattung zum Beteiligungskodex der Stadt Hildesheim

Anlage 1

Bericht zum Kodex

Bericht des Vorstandes / der Geschiftsleitung und des Uberwachungsorgans

der xyz AG / GmbH

zZum

“Beteiligungskodex der Stadt Hildesheim”

Die xyz AG / GmbH entspricht im Geschéaftsjahr 201X den vom Rat der Stadt Hildesheim in
offentlicher Sitzung am xx.xx.201x beschlossenen Grundsatzen guter Unternehmens- und
Beteiligungsfuhrung in der Stadt Hildesheim, wobei nachfolgend aufgeflhrte Abweichungen
gelten:

Zu Nr. 1 XXX
zu Nr. 10 yyy
ZUNr.100 zzz

Hildesheim, xx.xx.201x

Fur das Uberwachungsorgan Fur den Vorstand/die Geschaftsflihrung
Name Name
Unterschrift Unterschrift

29



