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1. Nachtragshaushaltssatzung

der Stadt Hildesheim fiir die Haushaltsjahre 2016 und 2017

Aufgrund des § 115 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes hat der Rat der Stadt Hildesheim in der Sitzung
am 12.09.2016 folgende Nachtragshaushaltssatzung beschlossen:

§ 1

Mit der Nachtragshaushaltssatzung wird der Stellenplan geandert. Die Festsetzungen des Haushaltsplanes werden nicht ge-
andert.

§2

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fir Investitionen und Investitionsférderungsmallnahmen (Krediter-
machtigung) wird nicht gedndert.

§3

Der bisherige Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wird nicht geandert.

§4

Der Hochstbetrag, bis zu dem Liquiditatskredite beansprucht werden dirfen, wird nicht geandert.

§5

Die Steuersatze (Hebesatze) werden nicht geandert.

§6

Die Wertgrenzen werden nicht geandert.

Hildesheim, den 12.09.2016
Oberbilrgermeister
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Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.09.2016

Seite: 1

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2016 insgesamt davon am 30.6.2015
insgesamt Stellen 2016 tatsdchlich besetzt nicht
ohne Nachtrag mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/|
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
Beamte auf Zeit
1 Oberbiirgermeister/-in B8 1,00 1,00] 0,00 0,00 0,00l NKBesVO v. 29.11.2013
2 Oberbiirgermeister/-in B7 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
3 Erster Stadtrat/-ritin B6 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 NKBesVO v. 29.11.2013
4 Erster Stadtrat/-ratin B5 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
5 Stadtrat/-ritin B5 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 NKBesVO v. 29.11.2013
6 Stadtkdmmerer/-in BS 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 NKBesVO v. 29.11.2013
7 Stadtrat/-ritin B4 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
8 Stadtkimmerer/-in B4 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Summe Beamte auf Zeit 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 2
9 Stadtinspektor/-in A9 4,00 4,00 1,10 0,00 3,90
10 Archivoberinspektor/-in Al10 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
11 Stadtoberinspektor/-in Al0 50,75 49,75 32,88 12,25 1,38 1,00* KW 31.12.2019 siehe Vorlage 15/327 Allris
15/327 Allrig 15/256 Allris 15/353 bis zum
31.12.2017 Uberpriifung der weiteren Notwendigkeit
der Stelle
12 Brandoberinspektor/-in Al0 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00,
13 Stadtamtmann/-frau All 46,50 45,50 37,83 3,02 3,16
14 Brandamtmann/-frau All 8,00 8,00 8,00 0,00 0,00
15 Bauamtmann/-frau All 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
16 Vermessungsamtmann/-frau All 1,00 1,00 0,85 0,00 0,15
17 Archivamtsrat/-ratin Al2 1,00, 1,00 1,00, 0,00 0,00,
18 Stadtamtsrat/-ratin Al12 22,00, 22,00 19,75 1,00 1,25| 1,00* KU Neubewertung nach Personalwechsel
1,00* KU nach Bewertung
19 Brandamtsrat/-rétin Al2 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00,
20 Sozialamtsrat/-riatin Al2 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00| Finanzvertrag
21 Bauamtsrat/-rétin Al2 4,00, 4,00] 3,00 1,00] 0,00
22 Stadtoberamtsrat/-ritin Al3 9,00 9,00 7,00 2,00 1,00 1,00* KW 30.06.2018 Wegfall der Stelle mit
Ausscheiden des Stelleninhabers




Stellenplan 01 Stadt Hildesheim

Teil A: Beamtinnen und Beamte Datum: 01.09.2016

Seite: 2

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2016 insgesamt davon am 30.6.2015
insgesamt Stellen 2016 tatsichlich besetzt nicht
ohne Nachtrag mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/|
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
23 Brandoberamtsrat/-rétin Al3 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 1,00* KU A12 A 12 NBesG nach Personalwechsel

Ratsbeschl. 02.06.2014 (Allris 14/143) und
15.12.2014 (Allris 14/408-1)

24 Bauoberamtsrat/-ritin Al3 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
25 Vermessungsoberamtsrat/-ritin Al3 1,00 1,00] 0,90 0,00 0,10
26 Archivoberrat/-ritin Al4 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
27 Stiadt. Oberrat/-ritin Al4 2,00 2,00 2,00 0,59 -0,59
28 Bauoberrat/-ritin Al4 1,00, 1,00 1,00, 0,00 0,00,
29 Archivdirektor/-in Al5 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
30 Stidt. Direktor/-in AlS5 4,00, 4,00] 4,00, 0,00 0,00
31 Branddirektor/-in Al5 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
32 Baudirektor/-in AlS 1,00 1,00] 0,00 0,00 1,00,
33 Ltd. Archivdirektor/-in Al6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Summe Laufbahngruppe 2 165,25 163,25 129,31 19,86 11,35
Laufbahngruppe 1
34 Stadtobersekretér/-in A7 2,38 2,38 1,38 0,50 0,63
35 Brandmeister/-in A7 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00
36 Stadthauptsekretér/-in A8 7,25 7,25 7,80 0,54 0,91
37 Oberbrandmeister/-in A8 56,00 56,00, 48,00 13,00 -2,00] Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/275 zu 14/156)
38 Vermessungshauptsekretir/-in A8 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

39 Stadtamtsinspektor/-in A9mD 4,00 4,00] 2,80 0,00 0,20




Stellenplan 01 Stadt Hildesheim

Teil A: Beamtinnen und Beamte Datum: 01.09.2016

Seite: 3

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2016 insgesamt davon am 30.6.2015
insgesamt Stellen 2016 tatsdchlich besetzt nicht
ohne Nachtrag mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/|
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
40 Hauptbrandmeister/-in A9mD 44,00 44,00 29,00, 0,00 12,00] Stelle 336: Amtszulage nach § 42 BBesG

Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/275 zu 14/156),
Stelle 374: Amtszulage nach § 42 BBesG Stelle 315:
Amtszulage nach § 42 BBesG Stelle 317:
Amtszulage nach § 42 BBesG Stelle 334:
Amtszulage nach § 42 BBesG Ratsbeschl.
28.07.2014 (Allris 14/275 zu 14/156), Stelle 375:
Amtszulage nach § 42 BBesG Ratsbeschl.
28.07.2014 (Allris 14/275 zu 14/156) Stelle 316:
Amtszulage nach § 42 BBesG Stelle 335:
Amtszulage nach § 42 BBesG Ratsbeschl.
28.07.2014 (Allris 14/275 zu 14/156), Stelle 376:
Amtszulage nach § 42 BBesG

Summe Laufbahngruppe 1 119,63 119,63 94,98 14,04 11,74

| Summe 288,88| 286,88]  228,29| 33,90| 23,09|

Summe I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung 288,88 286,88 228,29 33,90 23,09




Stellenplan 01 Stadt Hildesheim

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.09.2016
Seite: 1
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016| Stellen 2016 tatsdchlich nicht
ohne Nachtrag besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschiiftigte TV6D

1 Erzieher/-in S08a 67,69 0,00 0,00 0,00[ Allris 15/256 Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

2 Erzieher/-in S08b 2,00 0,00 0,00 0,00[ 1,00* KW 31.12.2019 Allris 15/256
Bundesprogramm Sprachforderung tlw.
Fordermittel

3 Sozialpadagogische Fachkraft S11b 18,12 0,00 0,00 0,00[ 2,60* KW 31.12.2016 Allris 14/236-1 i.V.m.
15/302 Allris 15/327 Ratsbeschluss 21.12.2015
(Allris 15/302) Ratsbeschluss 21.12.2015 (Allris
15/302) tlw. Fordermittel Allris 14/236-1 1.V.m.
15/302

4 Amts-/Fachbereichsleiter/-in E15 2,00 2,00 2,00 0,00

5 Koordinator/-in Demografie / Inklusion El4 1,00] 1,00 1,00 0,00 Ratsbeschl. 14.07.2014 (Allris 14/223)

6 Amts-/Fachbereichsleiter/-in E13 0,00 0,00 1,00 0,00

7 Bereichsleiter/-in E13 1,00] 1,00 0,00 0,00

8 Sachbearbeiter/-in E13 1,00 1,00, 0,78 0,22

9 Technische/-r Angestellte/-r E13 1,00 1,00 1,00 0,00

10 Technische/-r Angestellte/-r Stadtplanung E13 1,00 1,00 1,00 0,00

11 Stabsstellenleiter/-in E13 1,00 1,00 0,00 0,00] 1,00* KU nach Bewertung

12 Amts-/Fachbereichsleiter/-in E12 1,00 1,00 0,00 0,00,

13 Bereichsleiter/-in E12 1,00 1,00 2,00 0,00

14 Sachbearbeiter/-in El12 0,00] 0,00 1,00] 0,00

15 Technische/-r Angestellte/-r E12 2,00 2,00, 2,00 0,00,

16 Technische/-r Angestellte/-r Vermessung E12 2,00 2,00 2,00 0,00

17 Stabsstellenleiter/-in E12 1,00 1,00 1,00 0,00,

18 Bereichsleiter/-in Ell 3,00 3,00 2,00 0,00

19 Fachdienstleiter/-in Ell 0,00 0,00 1,00 0,00

20 Sachbearbeiter/-in Ell 8,00 8,00 5,56 2,44

21 Technische/-r Angestellte/-r Ell 18,50 12,50 10,19 2,31| Teilweise Refinanzierung iiber UHV Untere
Innerste, Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris 15/121)

22 Technische/-r Angestellte/-r Stadtplanung Ell 5,25 5,25 5,50 -0,25

23 Technische/-r Angestellte/-r Vermessung Ell 2,00 2,00 2,00 0,00

24 Bibliothekar/-in Ell 1,00 1,00, 1,00 0,00

25 Datenschutzbeauftragte/-r E10 0,00 0,00 1,00 0,00




01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.09.2016

Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Seite: 2

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016| Stellen 2016 tatsdchlich nicht
ohne Nachtrag besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8

26 Fachdienstleiter/-in E10 1,00 1,00, 1,00 0,00

27 Gleichstellungsbeauftragte/-r E10 1,00 1,00 1,00 0,00

28 Sachbearbeiter/-in E10 6,00 7,00 6,30 0,70

29 Sachbearbeiter/-in [uK E10 11,00 11,00 11,00 0,00

30 Technische/-r Angestellte/-r E10 7,50 13,50 11,31 0,19 1,00* KU nach Bewertung 1,00* KW
31.12.2019 Projekt Ausbildung Werker/-in
Garten-/Landschaftsbau 2,00¥ KW 31.12.2019
Ratsbeschl. 28.09.15 (Allris 15/263) Projekt
Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019 Ratsbeschl.
28.09.2015 (Allris 15/263), Projekt 01.01.2016 -
31.12.2019

31 Fachdienstleiter/-in E09 1,00 1,00 1,00 0,00

32 Fachkraft fir Arbeitssicherheit E09 1,00] 1,00 1,00] 0,00

33 Sachbearbeiter/-in E09 13,75 13,75 12,77 0,23

34 Sachbearbeiter/-in TuK E09 1,00 1,00 1,00 0,00

35 Techniker/-in E09 1,00 1,00, 1,00 0,00

36 Technische/-r Angestellte/-r E09 1,00 1,00 0,77 0,23

37 Bibliothekar/-in E09 7,00 7,00 7,00 0,00

38 Bauaufseher/-in E08 1,00 1,00 1,00 0,00

39 Elektriker/-in E08 1,00| 1,00, 1,00 0,00

40 Girtnermeister/-in EO08 3,00 3,00 3,00 0,00

41 Sachbearbeiter/-in EO08 42,00 45,00 38,19 8,82| 1,00* KU nach Bewertung 1,00* KW
31.12.2019 siehe Vorlage 15/327 Allris 15/327
Allris 15/353

42 Sachbearbeiter/-in TuK E08 4,00 4,00 4,00 0,00

43 Techniker/-in E08 9,65 9,65 9,09 0,41

44 Technische/-r Angestellte/-r E08 2,50 1,50 1,50 0,00

45 Vorzimmerkraft EO08 1,00 1,00 1,00 0,00

46 Beschiftigte/-r E08 1,00 1,00 1,00 0,00| Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris 15/121)

47 Elektriker/-in E06 1,00 1,00, 1,00 0,00

48 Girtner/-in E06 7,00 7,00 7,00 0,00

49 Maler/-in E06 2,00 2,00 2,00 0,00

50 Personalratsmitglied E06 1,00 1,00 1,00 0,00

51 Sachbearbeiter/-in E06 72,72 72,72 54,69 10,71| Allris 15/327 Allris 15/319 Allris 15/359




Stellenplan 01 Stadt Hildesheim

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.09.2016
Seite: 3
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016| Stellen 2016 tatsdchlich nicht
ohne Nachtrag besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
52 Schlosser/-in E06 3,00 3,00 3,00 0,00
53 Schulhausmeister/-in E06 2,00 2,00 2,00 0,00
54 Schwimmmeister/-in E06 2,00] 2,00 2,00, 0,00] 2,00* KW kw mit Ausscheiden des Mitarbeiters
Einsatz Freibad Jowiese Einsatz Schwimmbad
Himmelsthtir
55 Steinsetzer/-in E06 2,00 2,00 2,00 0,00
56 Techniker/-in E06 1,00 1,00 1,00 0,00
57 Technische/-r Angestellte/-r E06 4,00 4,00 3,51 0,49
58 Tischler/-in E06 3,00 3,00 3,00 0,00
59 Vorzimmerkraft E06 4,00 4,00, 4,00 0,00,
60 Zeichner/-in E06 6,00 7,00 6,00 1,00
61 Fachang. Medien-/Infodienste - Bibliothek E06 2,00] 2,00 2,00 0,00
62 Fachang. Medien-/Infodienste - Archiv E06 1,00 1,00 1,00 0,00
63 Aullendienstmitarbeiter/-in EO05 18,50 18,50 17,31 1,69
64 Bauaufseher/-in EO05 1,00 1,00 1,00 0,00
65 Baumkletterer/-in EO05 1,00 1,00 1,00 0,00
66 Elektriker/-in E05 1,00 1,00, 1,00 0,00
67 Elektrofachkraft E05 1,00 1,00 1,00 0,00
68 Gartenarbeiter/-in E05 2,00) 2,00 2,00 0,00
69 Girtner/-in E05 10,00, 10,00 9,00 1,00
70 Hausmeister/-in EO05 2,00 2,00 2,00 0,00
71 Hauswart/-in E05 2,00 1,00 1,00, 0,00
72 Kraftfahrer/-in E05 7,00 7,00 6,00 1,00| Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris 15/121)
73 Kraftfahrer/-in Sonderfahrzeuge EO05 12,00 12,00 10,64 1,36
74 Personalratsmitglied EO05 1,00 1,00 0,00 0,00
75 Sachbearbeiter/-in E05 4421 4521 42,42 4,04| Finanzvertrag
76 Schlosser/-in E05 2,00 2,00 1,10 0,90
77 Schreibkraft E05 1,75 1,75 2,00 -0,25
78 Schulhausmeister/-in EO05 13,00 12,00 12,00 0,00
79 Schulsekretar/-in E05 18,50, 18,50 18,01 0,49
80 Steinsetzer/-in EO05 2,00 2,00 2,00 0,00
81 Strallenreiniger/-in EO05 1,00 1,00 1,00 0,00
82 Technische/-r Angestellte/-r EO05 2,00) 2,00 2,00 0,00
83 Technische/-r Angestellte/-r Vermessung E05 2,00 2,00 2,00, 0,00




Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.09.2016

Seite: 4

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016 Stellen 2016 tatséchlich nicht
ohne Nachtrag besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8

84 Telefonist/-in E05 2,00 2,00 1,77 0,23

85 Tischler/-in E05 2,00 2,00 2,00 0,00

86 Vorzimmerkraft EO05 15,25 14,75 14,27 1,48| Finanzvertrag

87 Fachang. Medien-/Infodienste - Bibliothek EO05 6,50 6,50 5,98 0,02 0,50* KW 31.12.2017 Allris 15/344 Allris 15/344

88 Buchbinder/-in E05 1,00 1,00 1,00 0,00

89 Handwerker EO5 3,00 1,00 1,00 0,00[ 2,00* KW 31.12.2020 Allris 16/214 i.V.m.
16/228

90 Gértner/-in (A) E05 1,00 1,00 1,00 0,00

91 Baggerfiihrer/-in E04 2,00 2,00, 2,00 0,00,

92 Gartenarbeiter/-in E04 5,00 5,00, 3,00 1,00

93 Hauswart/-in E04 2,00 2,00 2,00 0,00

94 Helfer/-in von Handwerkern E04 2,00 2,00, 2,00 0,00,

95 Kraftfahrer/-in E04 12,00, 12,00 11,77 0,23| Ratsbeschl. 24.03.2014 (Allris 14/086)

96 Strallenreiniger/-in E04 1,00 1,00 1,00 0,00

97 Beschiftigte/-r E04 3,00 3,00 3,00 0,00| Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris 15/121)

98 Stadtsekretér/-in E03 0,00 0,00 0,00 1,00,

99 Gartenarbeiter/-in EO03 5,00 5,00, 6,00 0,00

100 Hauswart/-in E03 6,50 7,50 7,50 0,00

101 Helfer/-in von Handwerkern E03 3,00 3,00 1,00] 0,00 1,00* KW 31.12.2019 Befristeter Bedarf fiir
handwerkliche Betreuung und Ausstattung von
Wohnungen fiir Fliichtlinge 1,00* KW
31.12.2019 Fiir die Unterbringung von
Flichtlingen ist eine 2. handwerkliche Kraft
erforderlich. Stellenanteil gem. Ratsbeschluss
zum Stellenplan 2015 zunichst befristet 1,00*
KW 31.12.2019 Dauer des Stellenbedarfs derzeit
unklar Allris 15/327 Ratsbeschl. 15.12.2014
(Allris 14/407)

102 Kraftfahrer/-in E03 1,00 1,00 1,00 0,00

103 Kiichenpersonal EO03 3,42 3,42 2,92 0,50

104 Registrator/-in EO03 1,00 1,00 0,00 0,00

105 Sachbearbeiter/-in E03 9,30 9,30 9,22 1,08] 0,50* KW 29.02.2020 Wegfall der Stelle mit
Ausscheiden der/des Stelleninhabers/-in

106 Schreibkraft E03 1,50 1,50, 1,50 0,00




Stellenplan 01 Stadt Hildesheim

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.09.2016
Seite: 5
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016| Stellen 2016 tatséchlich nicht
ohne Nachtrag besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8

107 Schulhausmeister/-in EO03 4,00 5,00 4,46 0,54

108 Technische/-r Angestellte/-r EO03 4,00 4,00 4,00 0,00

109 Zeichner/-in E03 0,00 0,00 0,92 0,08

110 Beschiftigte/-r E03 1,00 1,00 1,00 0,00| Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris 15/121)

111 Kiichenpersonal E2i 10,94 10,94 10,72 0,82

112 Strallenreiniger/-in E2i 7,00 7,00, 5,00 2,00

113 Raumpfleger/-in E02 25,00 25,00 20,18 4,82

114 Schulhausmeister/-in EO02 4,00 4,00, 2,82 1,18

115 Aushilfskraft E02 2,50 2,50 1,92 -0,42| 1,00* KW 31.12.2018 befristetes ESF-Projekt -
Jugend stérken im Quartier- Ratsbeschl.
23.03.2015 (Allris 15/084-1), ESF-Projekt
Jugend stirken im Quartier 2015 -2018

116 Fachdienstleiter/-in S17 1,00 1,00 0,00 0,00

117 Leiter/-in Kindertagesstétte S17 1,00 0,00 0,00 0,00

118 Leiter/-in Kindertagesstitte S16 5,00 1,00 1,00 0,00

119 Stellvertretende/-r Leiter/-in Kindertagesstd S16 1,00 0,00 0,00 0,00

120 Fachdienstleiter/-in S15 0,00 0,00 1,00 0,00

121 Leiter/-in Kindertagesstitte S15 3,00 5,00 4,90, 0,10

122 Sozialpddagogische Fachkraft S15 2,00 2,00, 2,00, 0,00,

123 Stellvertretende/-r Leiter/-in Kindertagessti S15 5,00 1,00 1,00 0,00

124 Leiter/-in Kindertagesstétte S13 6,00 3,00 2,64 0,36

125 Sachbearbeiter/-in S13 0,20 0,00 0,00 0,00| tlw. Fordermittel

126 Stellvertretende/-r Leiter/-in Kindertagesstd S13 3,00 5,00 5,00 0,00

127 Sozialpddagogische Fachkraft S12 8,25 4,75 3,56 0,44

128 Personalratsmitglied S11 0,00] 0,00 1,00] 0,00

129 Sachbearbeiter/-in S11 0,00 0,50, 1,00 0,00,

130 Sozialpddagogische Fachkraft S11 0,00 18,12 17,28 0,07

131 Leiter/-in Kindertagesstétte S10 0,00 6,00, 5,53 0,47

132 Sachbearbeiter/-in S10 0,00 0,20 0,20 0,00

133 Stellvertretende/-r Leiter/-in Kindertagesstd S10 0,00 3,00 2,71 0,30

134 Heilpddagoge/-in S09 8,96 0,00 0,00 0,00| Allris 15/256

135 Stellvertretende/-r Leiter/-in Kindertagesstd S09 6,00 0,00 0,00 0,00

136 Erzieher/-in S08 0,00 1,00 1,00 0,00

137 Heilpddagoge/-in S08 0,00 8,88 5,20 1,96




Stellenplan 01 Stadt Hildesheim

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.09.2016
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Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016| Stellen 2016 tatsdchlich nicht
ohne Nachtrag besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
138 Stellvertretende/-r Leiter/-in Kindertagesstd S07 0,00 6,00 4,62 1,38
139 Erzieher/-in S06 0,00 68,27 57,77 12,11
140 Sozialassistent/-in S03 79,76 79,13 58,44 17,66| Allris 15/256 Ratsbeschl. 15.12.2014 (Allris
14/391), tlw. Fordermittel Ratsbeschl. 13.07.2015
(Allris 15/194)
141 Praktikant/-in Pl 6,00 6,00 5,42 0,58

Summe Beschiiftigte TV6D

799,72 798,09 700,86 87,72
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I. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B8 B6 B5 A9 Al10 All Al2 Al3 Al4 AlS A7 A8 A9mD Summe Erlduterung
01 Dez. B Stabsstelle 2,00} 2,00| 1,00* KU nach Bewertung
Beteiligungsmanagement
02 Dez. A Stabsstelle Kultur und 1,00 1,00
Stiftungen
Oberbiirgermeister 1,00 1,00 2,00| NKBesVO v. 29.11.2013
Dezernat fir Finanzen 1,00 1,00 2,00l NKBesVO v. 29.11.2013
Dezernat fiir Stadtentwicklung, 1,00 1,00 2,00 NKBesVO v. 29.11.2013
Bauen, Umwelt und Verkehr
Dezernat fiir Jugend, Soziales, 1,00] 1,00 2,00 NKBesVO v. 29.11.2013
Schulen und Sport
Personalrat 1,00 1,00
10.1 2,00 1,00 3,00
Kommunalverfassungsangelegenheiten
10.2 Représentation und 2,00 2,00
Internationale Beziehungen
11 FB Personal, Organisation, 0,50 1,00] 1,00] 2,50
Recht und Datenschutz
11.1 Personal 4,00 2,00 2,00 1,00 9,00
11.1.90 UberplanmiBiges Personal 0,50 0,65 1,15| Finanzvertrag
11.1.91 UberplanmiBiges Personal 2,00f 2,00
- Beurlaubte
11.1.92 Job-Center 1,00 1,00
11.2 Organisation 2,75 1,00] 1,00 4,75
11.3 Recht und Datenschutz 3,75 2,00 5,75
14 FB Rechnungspriifungsamt 3,50 2,00} 1,00 6,50
15 FB Wirtschaftsforderung und 1,00] 3,00 2,00 1,00] 1,00] 8,00
Liegenschaften
16 FB Informations- und 1,00 1,00
Kommunikationstechnik (IuK)
16.1 Servicemanagement und 1,00 2,00 3,00
betriebliche Steuerung
16.2 Technikmanagement und 2,00 1,00 1,00 4,00[ 1,00* KW 30.06.2018 Wegfall
Kommunikationsnetze der Stelle mit Ausscheiden des
Stelleninhabers
20 FB Finanzen / Zentrales 1,00 1,00 2,00
Controlling
20.1 Rechnungswesen / Zentrales 1,00 1,00 2,00} 1,00 5,00
Controlling
20.2 Steuern und Abgaben 1,00] 1,00 1,00 3,00
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I. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B8 B6 B5 A9 A10 All Al2 Al3 Al4 AlS A7 A8 A9mD Summe Erlduterung

20.3.2 Zahlungsverkehr und 1,00 1,00] 1,00 3,00

Vollstreckung

32 FB Biirgerangelegenheiten 1,00 1,00

32.1 Standesamt 1,00] 0,75 1,00] 1,00 3,75

32.2 Biirgerdienste 1,00 1,00

32.2.2 Ausldnderstelle 4,00 1,00 1,00 6,00| Allris 15/353

32.2.5 Wohngeld / Elterngeld 0,75 0,75

32.3 Statistik und Wahlen 2,00 1,00 3,00

37 FB Feuerwehren und 1,00] 1,00

Rettungsdienst

37.1 Gefahrenabwehr 5,00 1,00 5,00 55,00 25,00 91,00( Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris
14/275 zu 14/156) Stelle 315:
Amtszulage nach § 42 BBesG
Stelle 317: Amtszulage nach
§ 42 BBesG Ratsbeschl.
28.07.2014 (Allris 14/275 zu
14/156) Stelle 316:
Amtszulage nach § 42 BBesG

37.2 Technik und Innerer Service 1,00] 1,00] 7,00 9,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris
14/275 zu 14/156)

37.3 Gefahrenvorbeugung und 2,00} 3,00 1,00 2,00 12,00, 20,00] 1,00* KU A12 A 12 NBesG

Freiwillige Feuerwehren

nach Personalwechsel
Ratsbeschl. 02.06.2014 (Allris
14/143) und 15.12.2014 (Allris
14/408-1) Ratsbeschl.
28.07.2014 (Allris 14/275 zu
14/156) Stelle 336:
Amtszulage nach § 42 BBesG
Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris
14/275 zu 14/156), Stelle 374:
Amtszulage nach § 42 BBesG
Stelle 334: Amtszulage nach

§ 42 BBesG Ratsbeschl.
28.07.2014 (Allris 14/275 zu
14/156), Stelle 375:
Amtszulage nach § 42 BBesG
Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris
14/275 zu 14/156) Stelle 335:
Amtszulage nach § 42 BBesG
Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris
14/275 zu 14/156), Stelle 376:
Amtszulage nach § 42 BBesG
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I. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B8 B6 B5 A9 Al10 All Al2 Al3 Al4 AlS A7 A8 A9mD Summe Erlduterung

42 FB Archiv und Bibliotheken 1,00] 1,00

42.1 Stadtarchiv und 1,00 1,00 2,00

Wissenschaftliche Bibliotheken

50 FB Soziales und Senioren 1,00 1,00

50.1 Allgemeine Aufgaben, 1,00 1,00| 1,00* KU Neubewertung nach

Fliichtlinge und Heimaufsicht Personalwechsel

50.1.1 Allgemeine Aufgaben, 5,50 1,25 6,75 1,00* KW 31.12.2019 sieche

Unterbringung und Heimaufsicht Vorlage 15/327 Allris 15/327
bis zum 31.12.2017
Uberpriifung der weiteren
Notwendigkeit der Stelle

50.1.2 Leistungsgewéhrung Asyl 4,00 1,00 5,00] Allris 15/327

50.2 Teilhabe und Rehabilitation 4,75 1,00 5,75

50.3 Pflege und Senioren 4,00} 1,00 0,50 5,50

51 FB Familie, Bildung und Sport 0,35 1,00 1,35

51.1 Tagesbetreuung 1,25 1,00] 0,88 3,13| Allris 15/256

51.2 Schule und Sport 1,50 1,00 1,00 3,50

51.3 Jugend 0,50 0,50

60 FB Bauaufsicht und 1,00 1,00 2,00

Denkmalschutz

61 FB Stadtplanung und 1,00 1,00

Stadtentwicklung

61.1 Stadterneuerung 1,00 1,00 2,00

61.2 Stadtentwicklung 1,00] 1,00

63 FB Ordnung, Verkehr und 1,00 1,00

Umwelt

63.1 Stadtordnungsdienst 1,00] 1,00

63.2 Ordnung und Verkehr 4,25 2,00 1,00] 1,00 8,25

63.3 Umweltangelegenheiten 2,00} 2,00 1,00 0,50 5,50

65 FB Gebdudemanagement 1,00 1,00

65.1 Technisches 1,00 1,00

Gebidudemanagement

65.2 Servicedienste / Innere 1,00f 1,00 1,00 3,00

Organisationsunterstiitzung

65.3 Objektbewirtschaftung 1,00 1,00 2,00

66 FB Tiefbau und Griin 1,00 1,00

66.1 Stralenentwurf und -neubau, 0,50} 1,00 1,00 2,50

Verwaltungsangelegenheiten

66.1.1 Entwurf und Neubau 1,00 1,00
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I. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B8 B6 B5 A9 Al10 All Al2 Al3 Al4 AlS5 A7 A8 A9mD Summe Erlduterung

66.2.1 Stralenunterhaltung 1,00 1,00

66.3 Vermessung und Geodaten 1,00 1,00

66.3.1 Vermessung 1,00 1,00 2,00

Stellenplan 2016 1,00, 1,00 2,00 4,00 52,75 56,50 29,00 13,00 3,00 7,00, 7,38 64,25 48,00 288,88

Stellenplan 2016 (ohne 1,00 1,00 2,00 4,00] 51,75 55,50 29,00 13,00, 3,00 7,00 7,38 64,25 48,00 286,88

Mehr Nachtrag) 1,00] 1,00 2,00

Weniger

Gesamtsumme 1,00 1,00 2,00 4,00 52,75 56,50 29,00 13,00 3,00 7,00 7,38 64,25 48,00 288,88
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II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen
S-| S-| S-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| S17) S16| S15| S13| S12[ S11] S10{ S09{ S08| S07| S06{ S03| P1| Summe Erlduterung
08al 08b| 11b| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06| 05| 04| 03| 2ii| 02
01 Dez. A Stabsstelle Demografie 1,00 1,00| Ratsbeschl. 14.07.2014 (Allris
und Inklusion 14/223)
01 Dez. D Koordinierungsstelle 1,50 1,00 2,50| Allris 15/327
Integration
02 Dez. A Stabsstelle Kultur und 1,00] 0,80[ 1,00 2,80| 1,00* KU nach Bewertung
Stiftungen
02 Dez. A.90 RPM 1,00] 2,00 3,00
02 Dez. A.91 Stadtmuseum 1,00 1,00 2,00
Oberbiirgermeister 1,00 1,00
Dezernat fiir Finanzen 1,00] 1,00
Dezernat fiir Stadtentwicklung, 1,00 1,00
Bauen, Umwelt und Verkehr
Dezernat fiir Jugend, Soziales, 1,00, 1,00} 2,00
Schulen und Sport
Gleichstellungsbeauftragte 1,00] 0,50 1,50
Personalrat 1,00] 2,00 3,00
10 FB Biiro des 1,00 1,00
Oberbiirgermeisters
10.1 2,00, 2,00
Kommunalverfassungsangelegenheiten|
10.2 Représentation und 1,00 1,00] 2,00| 4,00[ Ratsbeschl. 24.03.2014 (Allris
Internationale Beziehungen 14/086)
1"0.3 Presse- und 1,00 1,00] 1,00 3,00
Offentlichkeitsarbeit
11 FB Personal, Organisation, 1,00 1,00 2,00
Recht und Datenschutz
11.1 Personal 1,00] 3,00 1,00] 5,00
11.1.90 UberplanméBiges Personal 1,50 3,91 1,00 6,41| Finanzvertrag
11.1.91 UberplanméBiges Personal 1,00] 2,00 3,00
- Beurlaubte
11.2 Organisation 1,00 1,00] 2,00
11.3 Recht und Datenschutz 2,25 0,50 2,75/ 0,50% KW 29.02.2020 Wegfall
der Stelle mit Ausscheiden der/
des Stelleninhabers/-in
14 FB Rechnungspriifungsamt 2,00 0,50 2,50
15 FB Wirtschaftsforderung und 1,00 1,00 1,00 3,00| Allris 15/319
Liegenschaften
16.1 Servicemanagement und 1,00] 4,00 5,00
betriebliche Steuerung
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II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen
S-| S-| S-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| S17) S16| S15| S13| S12[ S11] S10{ S09{ S08| S07| S06{ S03| P1| Summe Erlduterung
08al 08b| 11b| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06| 05| 04| 03| 2ii| 02
16.2 Technikmanagement und 10, 10,00
Kommunikationsnetze 00
20 FB Finanzen / Zentrales 1,00 1,00 2,00
Controlling
20.1 Rechnungswesen / Zentrales 1,00} 1,00] 3,00 10, 15,00
Controlling 00
20.2 Steuern und Abgaben 1,00 4,00 5,00
20.3 Stadtkasse 1,00 1,00
20.3.1 Buchhaltung 1,00 1,00] 5,00{ 6,00] 13,00
20.3.2 Zahlungsverkehr und 1,00] 3,00 4,00 1,00] 9,00
Vollstreckung
32 FB Biirgerangelegenheiten 0,50 0,50
32.1 Standesamt 2,25| 2,00 1,50 5,75
32.2.1 Stadtbiiro 2,00| 15, 17,50
50
32.2.2 Auslénderstelle 2,00] 6,00 1,00) 9,00| Allris 15/353
32.2.3 EDV-Koordination 3,00 3,00
32.2.4 Infostelle / Telefonzentrale 2,00 1,50 3,50
32.2.5 Wohngeld / Elterngeld 1,00] 8,00 0,50] 9,50 1,00* KU nach Bewertung
32.2.6 Fundbiiro 1,00 1,00
32.3 Statistik und Wahlen 1,00 1,00
37 FB Feuerwehren und 0,75 0,75
Rettungsdienst
37.3 Gefahrenvorbeugung und 5,00 5,00
Freiwillige Feuerwehren
42 FB Archiv und Bibliotheken 1,00 1,00
42.1 Stadtarchiv und 2,00 2,00( 2,15 1,00 7,15/ 0,50* KW 31.12.2017 Allris
Wissenschaftliche Bibliotheken 15/344 Allris 15/344
42.2 Stadtbibliothek 1,00 5,00 2,00[ 7,00! 15,00
50 FB Soziales und Senioren 1,00 1,00
50.1 Allgemeine Aufgaben, 1,00 1,00( Allris 15/327
Fliichtlinge und Heimaufsicht
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II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Organisationseinheit Entgeltgruppen

S-| S-| S-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-|S17| S16| S15 S13| S12| S11] S10] S09] S08| S07| S06{ S03| P1| Summe Erlduterung
08al 08b] 11b| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06| 05] 04| 03| 2ii| 02

50.1.1 Allgemeine Aufgaben, 0,77 1,00 3,00( 2,00] 4,50 4,00 15,27) 1,00* KW 31.12.2019 siehe
Unterbringung und Heimaufsicht Vorlage 15/327 Allris 15/327
2,00* KW 31.12.2020 Allris
16/2141.V.m. 16/228 1,00*
KW 31.12.2019 Befristeter
Bedarf fiir handwerkliche
Betreuung und Ausstattung
von Wohnungen fiir
Flichtlinge 1,00* KW
31.12.2019 Fur die
Unterbringung von
Flichtlingen ist eine 2.
handwerkliche Kraft
erforderlich. Stellenanteil gem.
Ratsbeschluss zum Stellenplan
2015 zunéchst befristet 1,00*
KW 31.12.2019 Dauer des
Stellenbedarfs derzeit unklar
Allris 15/327 Ratsbeschl.
15.12.2014 (Allris 14/407)

50.1.2 Leistungsgewéhrung Asyl 4,00 2,50 6,50| Allris 15/327

50.2 Teilhabe und Rehabilitation 1,00] 1,00 7,25 4,75 1,00 15,00]

50.3 Pflege und Senioren 3,00 4,00] 2,00! 9,00

51 FB Familie, Bildung und Sport 1,00 1,00 2,00

51.1 Tagesbetreuung 2,00} 1,75 3,82/ 0,50 7,30, 9,14 1,00, 1,62 2,00, 29,13| Allris 15/256 Allris 15/359
Allris 15/256 Allris 15/256

51.1 Hort Danziger Str. 1,24 1,00 1,00} 1,32 4,56( Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

51.1 Hort Elisabethschule 1,37 1,00 1,00] 1,90, 5,27| Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

51.1 Hort Gelbe Schule 1,42 1,00 1,00} 1,90 5,32| Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
Allris 15/256

51.1 Hort KinderBlick 2,65 1,00] 1,00] 2,54 7,19| Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

51.1 Hort Nordwind 0,75 1,00] 1,00] 2,36 5,11| Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
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II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Organisationseinheit Entgeltgruppen

S-| S-| S-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-|S17| S16| S15 S13| S12| S11] S10] S09] S08| S07| S06{ S03| P1| Summe Erlduterung
08al 08b] 11b| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06| 05] 04| 03| 2ii| 02

51.1 Kita Himmelsthiirchen 4,49 1,00 1,00] 5,49 11,98 Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
Ratsbeschl. 15.12.2014 (Allris
14/391), tlw. Fordermittel
Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

51.1 Kita Kornerstr. 6,23 1,00[ 1,00 1,00 5,07 14,30| Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194) Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)

51.1 Kita Maluki 12,1 0,50, 1,00( 0,77 1,00[ 1,00 2,21 13, 32,19| Allris 15/256 Ratsbeschl.

49 22 13.07.2015 (Allris 15/194)
0,50* KW 31.12.2019 Allris
15/256 Bundesprogramm
Sprachférderung tlw.
Fordermittel Allris 15/256
Ratsbeschl. 15.12.2014 (Allris
14/391), tlw. Fordermittel
Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

51.1 Kita Moritzberg 7,55 1,00 0,65 1,00] 1,00 10, 21,44| Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
24 15/194) Ratsbeschl.
15.12.2014 (Allris 14/391),
tlw. Fordermittel Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)

51.1 Kita Nordlicht 5,19] 0,50 1,00[ 1,00 2,00 5,89 15,58 Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
0,50* KW 31.12.2019 Allris
15/256 Bundesprogramm
Sprachforderung tlw.
Fordermittel Allris 15/256
Ratsbeschl. 15.12.2014 (Allris
14/391), tlw. Fordermittel
Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)
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Organisationseinheit

Entgeltgruppen

08al

08b

11b

15

14

13

12

11

10

09

08

06

05

04

03

21

02

S17

S16

S15

S13(S12

S11

S10

S09

S08

S07

S06

P1

Summe

Erlduterung

51.1 Kita OststadtStrolche

2,54

1,00

1,00]

10,15

Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
Ratsbeschl. 15.12.2014 (Allris
14/391), tlw. Fordermittel
Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

51.1 Kita Pusteblume

4,30

1,00

1,00

11,22

Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194) Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)

51.1 Kita Villa Kunterbunt

6,03

1,00

1,00

14,32

Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194) Ratsbeschl.
15.12.2014 (Allris 14/391),
tlw. Férdermittel Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)

51.1 Kita Villa Weinhagen

1,20

1,00]

5,12

Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194) tlw. Fordermittel

51.1 Kita Zeppelinstr.

1,00,

1,00,

2,13

21,66,

Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
Allris 15/256 Allris 15/256
Ratsbeschl. 15.12.2014 (Allris
14/391), tlw. Fordermittel
Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

51.2 Schule und Sport

1,00]

3,50

20,
50,

25,00,

2,00* KW kw mit Ausscheiden
des Mitarbeiters Einsatz
Freibad Jowiese Einsatz
Schwimmbad Himmelsthiir

51.2 Grundschule Drispenstedt
(Ganztagsschule)

0,90

51.2 Gesamtschule Robert Bosch

0,90
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II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen
S-| S-| S-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-|S17] S16| S15| S13[ S12{ S11| S10[ S09] S08| S07| S06| S03| P1| Summe Erlduterung
08a] O8b| 11b] 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06| 05| 04| 03] 2ii| 02
51.3 Jugend 435 0,50 1,00[ 1,00 1,00 7,85 2,60* KW 31.12.2016 Allris
14/236-1 1i.V.m. 15/302
Ratsbeschluss 21.12.2015
(Allris 15/302) Ratsbeschluss
21.12.2015 (Allris 15/302) tlw.
Fordermittel Allris 14/236-1 1.
V.m. 15/302 1,00* KW
31.12.2018 befristetes ESF-
Projekt -Jugend stirken im
Quartier- Ratsbeschl.
23.03.2015 (Allris 15/084-1),
ESF-Projekt Jugend starken im
Quartier 2015 -2018
51.3 Kinder-/ 1,00[ 1,00 1,00 1,00 4,00
Jugendfreizeiteinrichtung AktivSP
51.3 Kinder-/ 1,50 1,00 2,50
Jugendfreizeiteinrichtung
Drispenstedt
51.3 Kinder-/ 1,50 1,00 2,50
Jugendfreizeiteinrichtung KJT
Ochtersum
51.3 Kinder-/ 1,50 1,50
Jugendfreizeiteinrichtung
Klemmbutze
51.3 Kinder-/ 0,50 0,50 1,00
Jugendfreizeiteinrichtung Neuhof
51.3 Kinder-/ 1,50 1,00 2,50
Jugendfreizeiteinrichtung
Nordstadt
60 FB Bauaufsicht und 2,00[ 5,25 1,50[ 1,00[ 1,75 1,00 12,50,
Denkmalschutz
61 FB Stadtplanung und 1,00 1,00
Stadtentwicklung
61.1 Stadterneuerung 3,00 1,00 1,00 5,00
61.2 Stadtentwicklung 1,00) 1,00 2,00
61.3 Stadtteilplanung und 1,00 2,50 1,00[ 1,00[ 1,00, 6,50
Planverfahren
63 FB Ordnung, Verkehr und 1,00 1,00

Umwelt
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II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen
S-| S-| S-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| S17) S16| S15| S13| S12[ S11] S10{ S09{ S08| S07| S06{ S03| P1| Summe Erlduterung
08al 08b| 11b| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 06| 05| 04| 03| 2ii| 02
63.1 Stadtordnungsdienst 18, 18,50
50

63.2 Ordnung und Verkehr 5,00] 1,00 1,00 7,00

63.3 Umweltangelegenheiten 1,00] 2,50} 1,00 0,90] 5,40

65 FB Gebdaudemanagement 1,00 1,50] 2,50

65.1 Technisches 1,00 8,00 2,00 2,00| 1,00] 1,00 15,00( 2,00* KW 31.12.2019

Gebiaudemanagement Ratsbeschl. 28.09.15 (Allris
15/263) Ratsbeschl.
28.09.2015 (Allris 15/263),
Projekt 01.01.2016 -
31.12.2019

65.2 Servicedienste / Innere 2,00[ 1,00 5,00 8,00

Organisationsunterstiitzung

65.3 Objektbewirtschaftung 2,00( 17, 4,00 29, 52,50

50, 00

66 FB Tiefbau und Griin 1,00 1,00 0,50/ 1,00] 1,00 4,50[ 1,00* KU nach Bewertung

66.1 StraBenentwurf und -neubau, 1,00} 0,50] 1,50

Verwaltungsangelegenheiten

66.1.1 Entwurf und Neubau 4,00] 1,00] 2,00 1,00] 8,00)

66.1.2 1,00 1,00| 4,60 1,50 8,10]

Verwaltungsangelegenheiten

66.2 Stralenunterhaltung und 1,00 2,00( 11, 20,]7,00 7,00 48,00

Reinigung 00| 00

66.2.1 Straflenunterhaltung 2,00 2,00 3,00 3,00 10,00

66.3.1 Vermessung 1,00 2,00] 1,00 2,00 6,00

66.3.2 Geodaten 1,00] 3,65| 1,00 5,65

66.4 Griinflachenpflege, 2,00[ 1,00} 3,00 7,00 24,| 17, 7,00 61,00| Teilweise Refinanzierung iiber

Wasserbau und Hochwasserschutz 00| 00 UHV Untere Innerste,

Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris
15/121) 1,00* KW 31.12.2019
Projekt Ausbildung Werker/-in
Garten-/Landschaftsbau
Projekt Ausbildung Werker/-in
Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019
Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris
15/121) Ratsbeschl.
18.05.2015 (Allris 15/121)
Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris
15/121) Ratsbeschl.
18.05.2015 (Allris 15/121)




Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.09.2016

Seite: 8
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen
S-|1 S-| S-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-| E-|S17| S16| S15| S13| S12[ S11] S10{ S09{ S08| S07| S06{ S03| P1| Summe Erlduterung
08a| 08b| 11b| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08] 06| 05| 04| 03| 2ii| 02
Stellenplan 2016 67,12,00] 18, 2,00/ 1,00] 5,00 7,00 37,| 26, 25,] 65, 11| 17| 27,{ 39,| 17,] 31,|2,00] 6,00[ 10,|9,20] 8,25 14, 79,1 6,00] 799,72
69 12] 75 501 75| 153,721 5,71] 00[ 72| 94| 50 00 96 76|
Stellenplan 2016 (ohne 2,00( 1,00| 5,00] 7,00 31,| 33,| 25,| 67,| 11| 17| 27,] 41,| 17,| 31, 1,00/ 1,00] 8,00( 8,00| 4,75| 18, | 9,20 9,88 6,00] 68, 79, 6,00] 798,09
Nachtrag) 75 501 75| 15[4,7212,21] 00[ 72| 94| 50 62 27| 13
Mehr 67,12,00] 18, 6,00 3,50 1,00 5,00] 2,00( 1,20| 3,50 14, 0,63] 1,63
69 12] 96
Weniger 7,00 2,00[ 1,00 2,00 18, 19,20 9,88 6,00] 68,
62 27|
Gesamtsumme 67, 2,00 18, 2,00 1,00 5,00 7,00 37, 26, 25, 65, 11 17 27, 39, 17, 31, 2,00 6,00 10, 9,20 8,25 0,00 0,00 14, 0,00 0,00 0,00 79, 6,00 799,72

69 12 75 50 75 153772571 00 72 94 50 00 96 76



Stellen mit KU - Vermerk

nach Verwaltungsstruktur

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.09.2016

Seite: 1
Stelle KU Informationen
Umfang
Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung Bewertung % Std. KU - Datum | Tarifgruppe KU - Vermerk
01 Dez. B Stabsstelle Beteiligungsmanagement
00000486 | Stadtamtsrat/-riitin [A12 | 100,00] 40,00] | [ nach Bewertung
32.2.5 Wohngeld / Elterngeld
00000684 | Sachbearbeiter/-in [08 | 100,00] 39,00] | | nach Bewertung
37.3 Gefahrenvorbeugung und Freiwillige Feuerwehren
00000305 | Brandoberamtsrat/-ritin [A13 | 100,00] 40,00] [A12 | A 12 NBesG nach Personalwechsel
66 FB Tiefbau und Griin
00001283 | Technische/-r Angestellte/-r [10 | 100,00| 39,00] | [ nach Bewertung
02 Dez. A Stabsstelle Kultur und Stiftungen
00000140 | Stabsstellenleiter/-in [13 | 100,00] 39,00] | [ nach Bewertung
50.1 Allgemeine Aufgaben, Fliichtlinge und Heimaufsicht
00000554 | Stadtamtsrat/-riitin [A12 | 100,00| 40,00] | | Neubewertung nach Personalwechsel
Summen: 600,00 237,00




Stellen mit KW - Vermerk

nach Verwaltungsstruktur

01 Stadt Hildesheim|
Datum: 01.09.2016

Seite: 1

Stelle

KW Informationen

Umfang wegfallender Umfang
Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung Bewertung % Std. KW - Datum % Std. KW - Vermerk
51.1 Kita Maluki
00001191 | Erzieher/-in [ S08b 50,00] 19,50[31.12.2019 | 50,00] 19,50] Allris 15/256 Bundesprogramm Sprachférderung
51.3 Jugend
00001162 Sozialpiadagogische Fachkraft S11b 110,00 42,90(31.12.2016 110,00 42,90 Allris 14/236-1 i.V.m. 15/302
00001504 Sozialpddagogische Fachkraft S11b 50,00, 19,50(31.12.2016 50,00, 19,50 Allris 14/236-1 i.V.m. 15/302
00001505 Sozialpiadagogische Fachkraft S11b 50,00, 19,50/ 31.12.2016 50,00, 19,50 Allris 14/236-1 i.V.m. 15/302
00001506 Sozialpddagogische Fachkraft S11b 50,00, 19,50(31.12.2016 50,00, 19,50 Allris 14/236-1 i.V.m. 15/302
00001543 Aushilfskraft 02 100,00 39,00|31.12.2018 100,00 39,00| befristetes ESF-Projekt -Jugend stérken im Quartier-
51.2 Schule und Sport
00001151 Schwimmmeister/-in 06 100,00 39,00, 100,00 39,00] kw mit Ausscheiden des Mitarbeiters
00001152 Schwimmmeister/-in 06 100,00 39,00, 100,00 39,00] kw mit Ausscheiden des Mitarbeiters
66.4 Griinflichenpflege, Wasserbau und Hochwasserschutz
00001493 Werker/-in (A) AZU 100,00, 39,00(31.12.2019 100,00 39,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001494 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00|31.12.2019 100,00 39,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001495 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00]31.12.2019 100,00 39,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001496 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00|31.12.2019 100,00 39,00( Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001497 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00]31.12.2019 100,00 39,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001498 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00|31.12.2019 100,00 39,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001499 Technische/-r Angestellte/-r 10 100,00 39,00]31.12.2019 100,00 39,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001568 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00|31.12.2019 100,00 39,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001569 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00[31.12.2019 100,00 39,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001570 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00|31.12.2019 100,00 39,00( Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001571 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00[31.12.2019 100,00 39,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
11.3 Recht und Datenschutz
00001518 | Sachbearbeiter/-in [03 50,00] 19,50]29.02.2020 | 50,00| 19,50] Wegfall der Stelle mit Ausscheiden der/des Stelleninhabers/-in
16.2 Technikmanagement und Kommunikationsnetze
00000190 | Stadtoberamtsrat/-ritin [A13 100,00| 40,00 30.06.2018 | 100,00| 40,00] Wegfall der Stelle mit Ausscheiden des Stelleninhabers
51.1 Kita Nordlicht
00001431 | Exzieher/-in [ S08b 50,00] 19,50[31.12.2019 | 50,00] 19,50] Allris 15/256 Bundesprogramm Sprachférderung
50.1.1 Allgemeine Aufgaben, Unterbringung und Heimaufsicht
00001516 Helfer/-in von Handwerkern 03 100,00 39,00]31.12.2019 100,00 39,00| Befristeter Bedarf fiir handwerkliche Betreuung und Ausstattung

von Wohnungen fiir Fliichtlinge

00001545 Helfer/-in von Handwerkern 03 100,00 39,001 31.12.2019 100,00 39,00| Fiir die Unterbringung von Fliichtlingen ist eine 2. handwerkliche

Kraft erforderlich. Stellenanteil gem. Ratsbeschluss zum

Stellenplan 2015 zunéchst befristet




Stellen mit KW - Vermerk

nach Verwaltungsstruktur

01 Stadt Hildesheim|
Datum: 01.09.2016

Seite: 2
Stelle KW Informationen
Umfang wegfallender Umfang
Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung Bewertung %o Std. KW - Datum % Std. KW - Vermerk
00001548 Sachbearbeiter/-in 08 100,00 39,00]31.12.2019 100,00 39,00| siche Vorlage 15/327
00001557 Helfer/-in von Handwerkern 03 100,00, 39,00(31.12.2019 100,00 39,00| Dauer des Stellenbedarfs derzeit unklar
00001558 Stadtoberinspektor/-in Al0 100,00 40,00(31.12.2019 100,00 40,00] siche Vorlage 15/327
00001581 Handwerker 05 100,00, 39,00(31.12.2020 100,00 39,00( Allris 16/214 i.V.m. 16/228
00001582 Handwerker 05 100,00 39,00] 31.12.2020 100,00 39,00] Allris 16/214 i.V.m. 16/228
65.1 Technisches Gebdudemanagement
00001549 Technische/-r Angestellte/-r 10 100,00 39,00]31.12.2019 100,00 39,00[ Ratsbeschl. 28.09.15 (Allris 15/263)
00001550 Technische/-r Angestellte/-r 10 100,00, 39,00(31.12.2019 100,00 39,00[ Ratsbeschl. 28.09.15 (Allris 15/263)
42.1 Stadtarchiv und Wissenschaftliche Bibliotheken
00001561 Fachang. Medien-/Infodienste - 05 50,00 19,50[31.12.2017 50,00 19,50[ Allris 15/344
Bibliothek

Summen: Stellenumfang: 2860,00 1117,40

wegfallender Anteil: 2860,00 1117,40

verbleibender Stellenumfang: 0,00 0,00




Anhang: Dienstkriifte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskrifte und informatorisch Beschiftigte Krifte

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.09.2016

Seite: 1

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im | beschéftigt im Erlduterungen
Haushaltsjahr Vorjahr am
2016 01.10.2015

1 2 3 4 5 6
1 Stadtinspektor-Anwirter/-in NI / Beamten-Anwarter, A9-11 1,00] 1,00
2 Stadtinspektor-Anwarter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 1,00
3 Stadtinspektor-Anwirter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 1,00
4 Stadtinspektor-Anwarter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 1,00
5 Stadtinspektor-Anwirter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 1,00
6 Stadtinspektor-Anwarter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 1,00
7 Stadtinspektor-Anwirter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 1,00
8 Stadtinspektor-Anwarter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 0,00
9 Fachinformatiker/-in Systemintegration (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 0,00
10 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00
11 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 1,00
12 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00] 1,00
13 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 1,00
14 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00] 1,00
15 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 0,00
16 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 0,00
17 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 0,00
18 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 0,00
19 Stadtinspektor-Anwirter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 0,00
20 Fachang. Medien-/Infodienste - Bibliothek (A) | TVAGSD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00
21 Fachang. Medien-/Infodienste - Bibliothek (A) | TVAGSD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00,
22 Fachang. Medien-/Infodienste - Archiv (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 0,00
23 Fachang. Medien-/Infodienste - Archiv (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 0,00
24 Girtner/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00] 1,00
25 Gértner/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00
26 Gartner/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00] 1,00
27 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00
28 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00] 0,00
29 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00
30 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00] 0,00
31 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00
32 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00
33 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00
34 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00
35 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 1,00



01 Stadt Hildesheim

Anhang: Dienstkrifte in der Ausbildungszeit Datum: 01.09.2016
Seite: 2
I. Nachwuchskriifte und informatorisch Beschiiftigte Krifte
Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im | beschéftigt im Erlduterungen
Haushaltsjahr Vorjahr am
2016 01.10.2015

1 2 3 4 5 6

36 Girtner/-in TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 2,00

37 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwérter, A5-8 1,00] 1,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

38 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 1,00[ Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

39 Brandmeisteranwiérter/-in NI / Beamten-Anwirter, A5-8 1,00] 0,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

40 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 1,00[ Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

41 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00] 1,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

42 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 1,00[ Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

43 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00] 1,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

44 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 1,00[ Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

45 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00] 1,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

46 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 1,00[ Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

47 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 1,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

48 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

49 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 1,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

50 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

51 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

52 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 1,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

53 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

54 Brandoberinspektor-Anwiérter/-in NI / Beamten-Anwiérter, A9-11 1,00]

55 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00,

56 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00,

57 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00

58 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00,

59 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

60 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

61 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

62 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00] Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel




I. Nachwuchskriifte und informatorisch Beschiiftigte Krifte

Anhang: Dienstkriifte in der Ausbildungszeit

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.09.2016

Seite: 3

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im | beschéftigt im Erlduterungen
Haushaltsjahr Vorjahr am
2016 01.10.2015
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 60,00 36,00




Stellenplan 2016
Stellengliederung

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.09.2016

Seite: 1

I11. Beschiftigte nach Nr. 2.3.6 StPIVV, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind

Stellennummer

Funktionsbezeichnung

Besoldungs- /
Entgeltgruppe

Stelle in
Vollzeit
einheiten

Stelle in
Vollzeit
einheiten

ek

Herkunft der Stelle , Dauer des Freistellungsblocks, ggf. Umfang der Teilzeit

ohne Nachtrag

00001319

00001318

00001263

00001268

00001270

00000837

00000859

00001309

00000924

00001304

00001308

00000879

Techniker/-in

Sachbearbeiter/-in

Sachbearbeiter/-in

Zeichner/-in

Zeichner/-in

Schreibkraft

Sachbearbeiter/-in

Schulsekretér/-in

Sozialpadagogische Fachkraft

Sozialassistent/-in

Erzieher/-in

Stadt. Direktor/-in

09

08

06

06

06

05

05

05

S12

S04

S08a

AlS

0,39

0,00

0,00

0,32

0,50

0,50

0,25

0,00

0,50

0,00

0,39

0,51

0,39

0,50

0,50

0,32

0,50

0,50

0,25

0,27

0,50

0,42

0,39

0,51

Stelle aus 83 66.3.2 Geodaten, 5110000: Vermessung und Geodaten, ATZ:
Bewilligungszeitraum vom 1.12.2009 bis 31.10.2016, Freistellungsphase vom 30.9.2013
bis 31.10.2016.

Stelle aus 100 51.1 Tagesbetreuung, 3650000: Tageseinrichtungen fiir Kinder, ATZ:
Bewilligungszeitraum vom 1.12.2009 bis 31.3.2016, Freistellungsphase vom 1.2.2013
bis 31.3.2016.

Stelle aus 34 32.2.1 Stadtbiiro, 1220000: Stadtbiiro, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.12.2009 bis 31.7.2016, Freistellungsphase vom 1.4.2013 bis 31.7.2016.

Stelle aus 50 61.1 Stadterneuerung, 5110200: Allg. Kosten der rauml. Entwicklung und
Planung, ATZ: Bewilligungszeitraum vom 1.12.2009 bis 30.9.2017, Freistellungsphase
vom 1.11.2013 bis 30.9.2017.

Stelle aus 52 61.3 Stadtteilplanung und Planverfahren, 5110200: Allg. Kosten der rauml.
Entwicklung und Planung, ATZ: Bewilligungszeitraum vom 1.11.2009 bis 30.4.2017,
Freistellungsphase vom 17.10.2013 bis 30.4.2017.

Stelle aus 93 50.1 Allgemeine Aufgaben, Fliichtlinge und Heimaufsicht, 3119000:
Verwaltung der Sozialhilfe, ATZ: Bewilligungszeitraum vom 1.12.2009 bis 30.9.2016,
Freistellungsphase vom 1.5.2013 bis 30.9.2016.

Stelle aus 178 63.2 Ordnung und Verkehr, 1220200: Verkehrsaufsicht, Sondernutzung,
ATZ: Bewilligungszeitraum vom 1.11.2009 bis 31.8.2017, Freistellungsphase vom
1.10.2013 bis 31.8.2017.

Stelle aus 121 51.2 Schule und Sport, 2110000: Grundschulen, ATZ:
Bewilligungszeitraum vom 1.12.2009 bis 31.1.2016, Freistellungsphase vom 1.1.2013
bis 31.1.2016.

Stelle aus 154 11.1.90 UberplanmiBiges Personal, 1111300: UberplanmiBiges Personal,
ATZ: Bewilligungszeitraum vom 1.9.2009 bis 30.4.2018, Freistellungsphase vom
1.1.2014 bis 30.4.2018.

Stelle aus 100 51.1 Tagesbetreuung, 3650000: Tageseinrichtungen fiir Kinder, ATZ:
Bewilligungszeitraum vom 1.12.2009 bis 31.5.2016, Freistellungsphase vom 1.3.2013
bis 31.5.2016.

Stelle aus 100 51.1 Tagesbetreuung, 3650000: Tageseinrichtungen fiir Kinder, ATZ:
Bewilligungszeitraum vom 1.12.2009 bis 30.11.2016, Freistellungsphase vom 1.6.2013
bis 30.11.2016. ATZ 01.12.2009 - 30.11.2016, frei ab 01.06.2013 Siehe Pool LOGA
1030

Stelle aus 53 63 FB Ordnung, Verkehr und Umwelt, 1220100: Angelegenheiten der
offentl. Sicherheit, 1220200: Verkehrsaufsicht, Sondernutzung, 5372000:
Ordnungsaufgaben nach Abfallrecht, 5382000: Ordnungsaufgaben nach Wasserrecht,
5610000: Ordnungsaufgaben Umweltschutz , 5730200: Anschlagséulen, Plakattafeln u.
sonst. Werbeeinrichtungen, 5730300: Wochenmaérkte, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.8.2009 bis 31.7.2017, Freistellungsphase vom 1.8.2013 bis 31.7.2017.




Stellenplan 2016 01 Stadt Hildesheim

Stellengliederung Datum: 01.09.2016
Seite: 2
Stellennummer Funktionsbezeichnung Besoldungs- / Stelle in Stelle in | Herkunft der Stelle , Dauer des Freistellungsblocks, ggf. Umfang der Teilzeit

Entgeltgruppe Vollzeit Vollzeit
einheiten | einheiten
im-Verjaht | ohne Nachtrag

00000430 Stadtamtsrat/-rétin Al2 0,50 0,50| Stelle aus 19 16 FB Informations- und Kommunikationstechnik (TuK), 1110500:
Informations- und Kommunikationsdienste, ATZ: Bewilligungszeitraum vom 1.11.2009
bis 31.10.2016, Freistellungsphase vom 1.5.2013 bis 31.10.2016.

00001189 Sozialoberinspektor/-in Al0 0,25 0,25| Stelle aus 154 11.1.90 UberplanméBiges Personal, 1111300: UberplanmiBiges Personal,
ATZ: Bewilligungszeitraum vom 1.3.2009 bis 28.2.2017, Freistellungsphase vom
1.3.2013 bis 28.2.2017.

Summe 4,11 5,80
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01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.01.2017

Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

Seite: 1

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2017 insgesamt davon am 30.6.2016
insgesamt Stellen 2016 tatséchlich besetzt nicht
mit Nachtrag mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/|
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
Beamte auf Zeit
1 Oberbiirgermeister/-in B8 1,00 1,00] 1,00 0,00 0,00l NKBesVO v. 29.11.2013
2 Erster Stadtrat/-ritin B6 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 NKBesVO v. 29.11.2013
3 Stadtrat/-rétin B5 1,00 1,00] 1,00 0,00 0,00] NKBesVO v. 29.11.2013
4 Stadtkdmmerer/-in B5 1,00, 1,00 1,00, 0,00 0,00 NKBesVO v. 29.11.2013
Summe Beamte auf Zeit 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 2
5 Stadtinspektor/-in A9 4,00, 4,00 0,25 0,00 3,75
6 Archivoberinspektor/-in Al10 1,00 1,00] 0,00 0,00 1,00
7 Stadtoberinspektor/-in Al10 50,75 50,75 28,04 14,44 7,27) 1,00* KW 31.12.2019 siche Vorlage 15/327 Allris
15/327 Allris 15/256 Allris 15/353 bis zum
31.12.2017 Uberpriifung der weiteren Notwendigkeit
der Stelle
8 Brandoberinspektor/-in Al10 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
9 Stadtamtmann/-frau All 46,50 46,50 41,70 4,00, -0,20
10 Brandamtmann/-frau All 8,00 8,00 8,00 0,00 0,00
11 Bauamtmann/-frau All 1,00 1,00] 1,00 0,00 0,00
12 Vermessungsamtmann/-frau All 1,00 1,00 0,85 0,00 0,15
13 Archivamtsrat/-ratin Al2 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
14 Stadtamtsrat/-ratin Al2 22,00 22,00 20,50, 0,00 1,50 1,00¥ KU Neubewertung nach Personalwechsel
1,00* KU nach Bewertung
15 Brandamtsrat/-ritin Al2 1,00, 1,00 1,00, 0,00 0,00,
16 Sozialamtsrat/-ratin Al2 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00| Finanzvertrag
17 Bauamtsrat/-réitin Al2 4,00 4,00 3,00 1,00 0,00
18 Stadtoberamtsrat/-riatin Al3 9,00 9,00 8,00 1,00 0,00[ 1,00* KW 30.06.2018 Wegtall der Stelle mit
Ausscheiden des Stelleninhabers
19 Brandoberamtsrat/-rétin Al3 2,00 2,00] 2,00 0,00 0,00 1,00* KU A12 A 12 NBesG nach Personalwechsel
Ratsbeschl. 02.06.2014 (Allris 14/143) und
15.12.2014 (Allris 14/408-1)
20 Bauoberamtsrat/-ritin Al3 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
21 Vermessungsoberamtsrat/-ritin Al3 1,00 1,00 0,90 0,00 0,10




Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.01.2017

Seite: 2

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2017 insgesamt davon am 30.6.2016
insgesamt Stellen 2016 tatsdchlich besetzt nicht
mit Nachtrag mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8
22 Stddt. Oberrat/-ritin Al4 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
23 Bauoberrat/-ritin Al4 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
24 Archivdirektor/-in Al5 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
25 Stadt. Direktor/-in AlS5 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
26 Branddirektor/-in Al5 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
27 Baudirektor/-in Al5 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
Summe Laufbahngruppe 2 165,25 165,25 128,24 21,44 13,57
Laufbahngruppe 1
28 Stadtobersekretir/-in A7 2,38 2,38 1,38 0,50 0,51
29 Brandmeister/-in A7 5,00 5,00 4,00, 1,00 0,00,
30 Stadthauptsekretdr/-in A8 7,25 7,25 6,80 0,04 0,41
31 Oberbrandmeister/-in A8 56,00 56,00, 47,00 8,75 0,25| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/275 zu 14/156)
32 Vermessungshauptsekretir/-in A8 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
33 Stadtamtsinspektor/-in A9mD 4,00, 4,00] 3,80 0,00 0,20
34 Hauptbrandmeister/-in A9mD 44,00 44,00 39,00, 0,00 5,00| Stelle 336: Amtszulage nach § 42 BBesG
Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/275 zu 14/156),
Stelle 374: Amtszulage nach § 42 BBesG Stelle 315:
Amtszulage nach § 42 BBesG Stelle 317:
Amtszulage nach § 42 BBesG Stelle 334:
Amtszulage nach § 42 BBesG Ratsbeschl.
28.07.2014 (Allris 14/275 zu 14/156), Stelle 375:
Amtszulage nach § 42 BBesG Ratsbeschl.
28.07.2014 (Allris 14/275 zu 14/156) Stelle 316:
Amtszulage nach § 42 BBesG Stelle 335:
Amtszulage nach § 42 BBesG Ratsbeschl.
28.07.2014 (Allris 14/275 zu 14/156), Stelle 376:
Amtszulage nach § 42 BBesG
Summe Laufbahngruppe 1 119,63 119,63 102,98 10,29 6,37
| Summe 288,88| 288,88 235,22 31,73 19,94
Summe I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung 288,88 288,88 235,22 31,73 19,94




Stellenplan 01 Stadt Hildesheim

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2017
Seite: 1
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2016
Haushaltsjahr 2017| Stellen 2016 tatsdchlich nicht
mit Nachtrag besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschiiftigte TV6D

1 Erzieher/-in S08a 67,69 67,69 0,00 0,00[ Allris 15/256 Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

2 Erzieher/-in S08b 2,00 2,00 0,00 0,00[ 1,00* KW 31.12.2019 Allris 15/256
Bundesprogramm Sprachforderung tlw.
Fordermittel

3 Sozialpddagogische Fachkraft S11b 17,52 18,12 0,00 0,00[ Allris 15/327 Allris 16/189

4 Amts-/Fachbereichsleiter/-in El5 2,00 2,00 2,00 0,00

5 Koordinator/-in Demografie / Inklusion El4 1,00 1,00 1,00 0,00| Ratsbeschl. 14.07.2014 (Allris 14/223)

6 Bereichsleiter/-in El13 1,00] 1,00 1,00] 0,00

7 Sachbearbeiter/-in E13 1,00 1,00 0,78 0,22

8 Technische/-r Angestellte/-r El13 1,00] 1,00 1,00] 0,00

9 Technische/-r Angestellte/-r Stadtplanung E13 1,00 1,00 1,00 0,00

10 Stabsstellenleiter/-in E13 1,00 1,00 1,00 0,00] 1,00* KU nach Bewertung

11 Amts-/Fachbereichsleiter/-in E12 1,00 1,00 1,00 0,00,

12 Bereichsleiter/-in E12 1,00 1,00 1,00 0,00

13 Technische/-r Angestellte/-r E12 2,00] 2,00 2,00 0,00

14 Technische/-r Angestellte/-r Vermessung E12 2,00 2,00 2,00 0,00

15 Stabsstellenleiter/-in El12 1,00] 1,00 1,00] 0,00

16 Bereichsleiter/-in Ell 3,00 3,00, 3,00 0,00

17 Sachbearbeiter/-in Ell 8,00 8,00 6,56 1,44

18 Technische/-r Angestellte/-r Ell 18,50 18,50 10,90 1,60| Teilweise Refinanzierung iiber UHV Untere
Innerste, Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris 15/121)

19 Technische/-r Angestellte/-r Stadtplanung Ell 5,25 5,25 3,50 1,75

20 Technische/-r Angestellte/-r Vermessung Ell 2,00) 2,00 2,00 0,00

21 Bibliothekar/-in Ell 1,00 1,00 1,00 0,00

22 Fachdienstleiter/-in E10 1,00 1,00 1,00 0,00

23 Gleichstellungsbeauftragte/-r E10 1,00 1,00 1,00 0,00

24 Sachbearbeiter/-in E10 6,00 6,00 6,29 0,71

25 Sachbearbeiter/-in [uK E10 11,00 11,00 11,00 0,00




01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.01.2017

Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Seite: 2

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2016
Haushaltsjahr 2017| Stellen 2016 tatsdchlich nicht
mit Nachtrag besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8

26 Technische/-r Angestellte/-r E10 7,50 7,50 13,54 -0,04{ 1,00* KU nach Bewertung 1,00* KW
31.12.2019 Projekt Ausbildung Werker/-in
Garten-/Landschaftsbau 2,00* KW 31.12.2019
Ratsbeschl. 28.09.15 (Allris 15/263) Projekt
Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019 Ratsbeschl.
28.09.2015 (Allris 15/263), Projekt 01.01.2016 -
31.12.2019

27 Fachdienstleiter/-in E09 1,00 1,00 1,00 0,00

28 Fachkraft fiir Arbeitssicherheit E09 1,00 1,00 1,00 0,00

29 Sachbearbeiter/-in E09 13,75 13,75 14,77 -1,02]

30 Sachbearbeiter/-in ITuK E09 1,00 1,00 1,00] 0,00

31 Techniker/-in E09 1,00 1,00 1,00 0,00

32 Technische/-r Angestellte/-r E09 1,00] 1,00 0,00 1,00

33 Bibliothekar/-in E09 7,00 7,00 7,00 0,00

34 Bauaufseher/-in EO08 1,00 1,00 1,00 0,00

35 Elektriker/-in E08 1,00] 1,00 1,00, 0,00

36 Gartnermeister/-in E08 3,00 3,00 3,00 0,00

37 Sachbearbeiter/-in EO08 42,00 42,00 40,08 4,92| 1,00* KU nach Bewertung 1,00% KW
31.12.2019 siehe Vorlage 15/327 Allris 15/327
Allris 15/353

38 Sachbearbeiter/-in TuK E08 4,00 4,00 4,00 0,00

39 Techniker/-in E08 9,65 9,65 10,15 -0,50

40 Technische/-r Angestellte/-r E08 2,50 2,50 1,50 0,00

41 Vorzimmerkraft E08 1,00 1,00 1,00 0,00

42 Beschiftigte/-r E08 1,00 1,00 1,00 0,00 Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris 15/121)

43 Elektriker/-in E06 1,00 1,00 1,00 0,00

44 Girtner/-in E06 7,00 7,00 7,00 0,00

45 Maler/-in E06 2,00 2,00 2,00 0,00

46 Personalratsmitglied E06 1,00 1,00 1,00 0,00

47 Sachbearbeiter/-in E06 72,72 72,72, 58,58 14,15| Allris 15/327 Allris 15/319 Allris 15/359

48 Schlosser/-in E06 3,00 3,00 3,00 0,00

49 Schulhausmeister/-in E06 2,00 2,00 2,00 0,00




Stellenplan 01 Stadt Hildesheim

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2017
Seite: 3
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2016
Haushaltsjahr 2017| Stellen 2016 tatsdchlich nicht
mit Nachtrag besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
50 Schwimmmeister/-in E06 2,00] 2,00 2,00, 0,00] 2,00* KW kw mit Ausscheiden des Mitarbeiters
Einsatz Freibad Jowiese Einsatz Schwimmbad
Himmelsthiir
51 Steinsetzer/-in E06 2,00 2,00, 2,00 0,00,
52 Techniker/-in E06 1,00 1,00 1,00 0,00
53 Technische/-r Angestellte/-r E06 4,00 4,00 3,51 0,49
54 Tischler/-in E06 3,00 3,00 3,00 0,00
55 Vorzimmerkraft E06 4,00 4,00, 4,00 0,00
56 Zeichner/-in E06 6,00 6,00 6,92 0,08
57 Fachang. Medien-/Infodienste - Bibliothek E06 2,00 2,00 2,00 0,00
58 Fachang. Medien-/Infodienste - Archiv E06 1,00 1,00 1,00 0,00
59 AuBendienstmitarbeiter/-in E05 18,50 18,50 18,58 -0,08
60 Bauaufseher/-in EO05 1,00 1,00 0,00 1,00
61 Baumkletterer/-in EO05 1,00 1,00 1,00 0,00
62 Elektriker/-in E05 1,00 1,00, 1,00 0,00
63 Elektrofachkraft E05 1,00 1,00 1,00 0,00
64 Gartenarbeiter/-in EO05 2,00 2,00 2,00 0,00
65 Giirtner/-in E05 10,00 10,00 10,00 0,00
66 Hausmeister/-in E05 3,00 2,00 2,00 0,00
67 Hauswart/-in EO05 1,00 2,00 1,00 0,00
68 Kraftfahrer/-in E05 7,00 7,00 6,00 1,00| Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris 15/121)
69 Kraftfahrer/-in Sonderfahrzeuge EO05 12,00 12,00 11,00 1,00
70 Personalratsmitglied EO05 1,00 1,00 1,00 0,00
71 Sachbearbeiter/-in EO05 44,21 44,21 40,33 4,88| Finanzvertrag
72 Schlosser/-in EO05 2,00 2,00 1,10 0,90
73 Schreibkraft E05 1,75 1,75 2,00 -0,25
74 Schulhausmeister/-in E05 13,00, 13,00 12,00, 0,00
75 Schulsekretdr/-in E05 18,50, 18,50 18,14 0,36
76 Steinsetzer/-in EO05 2,00 2,00 2,00 0,00
77 Strallenreiniger/-in EO05 1,00 1,00 1,00 0,00
78 Technische/-r Angestellte/-r EO05 2,00 2,00 2,00 0,00
79 Technische/-r Angestellte/-r Vermessung EO05 2,00 2,00 2,00 0,00
80 Telefonist/-in EO05 2,00) 2,00 1,77 0,23
81 Tischler/-in E05 2,00 2,00 2,19 -0,19)




Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.01.2017

Seite: 4

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2016
Haushaltsjahr 2017| Stellen 2016 tatsdchlich nicht
mit Nachtrag besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8

82 Vorzimmerkraft EO05 15,25 15,25 13,24 1,51| Finanzvertrag

83 Fachang. Medien-/Infodienste - Bibliothek E05 6,50 6,50 5,64 0,86 0,50* KW 31.12.2017 Allris 15/344 Allris 15/344

84 Buchbinder/-in E05 1,00 1,00, 1,00 0,00

85 Handwerker EO5 3,00 3,00 1,00 0,00[ 2,00* KW 31.12.2020 Allris 16/214 1.V.m.
16/228

86 Gértner/-in (A) E05 1,00 1,00 1,00 0,00

87 Baggerfiihrer/-in E04 2,00 2,00, 2,00 0,00

88 Gartenarbeiter/-in E04 5,00 5,00 5,00 0,00

89 Hauswart/-in E04 2,00 2,00 2,00 0,00

90 Helfer/-in von Handwerkern E04 2,00 2,00 2,00 0,00

91 Kraftfahrer/-in E04 12,00, 12,00 9,77 2,23| Ratsbeschl. 24.03.2014 (Allris 14/086)

92 Strallenreiniger/-in E04 1,00 1,00 1,00 0,00,

93 Beschiftigte/-r E04 3,00 3,00 3,00 0,00| Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris 15/121)

94 Gartenarbeiter/-in EO03 5,00 5,00 5,00 0,00

95 Hauswart/-in EO03 6,50 6,50 7,50 0,00

96 Helfer/-in von Handwerkern EO03 3,00 3,00 3,00 0,00 1,00* KW 31.12.2019 Befristeter Bedarf fiir
handwerkliche Betreuung und Ausstattung von
Wohnungen fiir Fliichtlinge 1,00* KW
31.12.2019 Fiir die Unterbringung von
Fliichtlingen ist eine 2. handwerkliche Kraft
erforderlich. Stellenanteil gem. Ratsbeschluss
zum Stellenplan 2015 zunéchst befristet 1,00*
KW 31.12.2019 Dauer des Stellenbedarfs derzeit
unklar Allris 15/327 Ratsbeschl. 15.12.2014
(Allris 14/407)

97 Kraftfahrer/-in E03 1,00 1,00, 2,00 -1,00

98 Kiichenpersonal EO03 3,42 3,42 3,17 0,25

99 Registrator/-in EO03 1,00 1,00 1,00 0,00,

100 Sachbearbeiter/-in E03 9,30 9,30 6,99 2,31/ 0,50* KW 29.02.2020 Wegfall der Stelle mit
Ausscheiden der/des Stelleninhabers/-in

101 Schreibkraft E03 1,50 1,50, 1,50 0,00

102 Schulhausmeister/-in EO03 4,00 4,00 4,46 0,54

103 Technische/-r Angestellte/-r E03 4,00] 4,00 4,00, 0,00

104 Beschiftigte/-r E03 1,00 1,00, 1,00 0,00| Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris 15/121)




Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.01.2017

Seite: 5

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2016
Haushaltsjahr 2017| Stellen 2016 tatsdchlich nicht
mit Nachtrag besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8

105 Kiichenpersonal E2i 10,94 10,94 10,00 0,94

106 Strallenreiniger/-in E2i 7,00 7,00 7,00 0,00

107 Raumpfleger/-in E02 25,00 25,00 19,49 5,51

108 Schulhausmeister/-in E02 4,00 4,00 3,82 0,18

109 Aushilfskraft E02 2,50 2,50 1,68 0,82 1,00% KW 31.12.2018 befristetes ESF-Projekt -
Jugend stérken im Quartier- Ratsbeschl.
23.03.2015 (Allris 15/084-1), ESF-Projekt
Jugend stirken im Quartier 2015 -2018

110 Fachdienstleiter/-in S17 1,00 1,00, 1,00 0,00

111 Leiter/-in Kindertagesstétte S17 1,00 1,00 0,00 0,00

112 Leiter/-in Kindertagesstitte S16 5,00 5,00 1,00] 0,00

113 Stellvertretende/-r Leiter/-in Kindertagesstéd S16 1,00 1,00 0,00 0,00

114 Leiter/-in Kindertagesstétte S15 3,00 3,00 4,90 0,10

115 Sozialpddagogische Fachkraft S15 2,00 2,00 1,95 0,05

116 Stellvertretende/-r Leiter/-in Kindertagessti S15 5,00 5,00 1,00 0,00

117 Leiter/-in Kindertagesstitte S13 6,00 6,00 1,64 1,36

118 Sachbearbeiter/-in S13 0,20 0,20 0,00 0,00] tlw. Fordermittel

119 Stellvertretende/-r Leiter/-in Kindertagesstd S13 3,00 3,00 4,93 0,07

120 Sozialpddagogische Fachkraft S12 8,25 8,25 4,63 0,12

121 Sachbearbeiter/-in S11 0,00 0,00 0,50 0,00

122 Sozialpddagogische Fachkraft S11 0,00] 0,00 17,37 0,75

123 Leiter/-in Kindertagesstétte S10 0,00 0,00 5,74 0,26

124 Sachbearbeiter/-in S10 0,00 0,00 0,20 0,00

125 Stellvertretende/-r Leiter/-in Kindertagessti S10 0,00 0,00 2,64 0,36

126 Heilpddagoge/-in S09 8,96 8,96 0,00 0,00 Allris 15/256

127 Stellvertretende/-r Leiter/-in Kindertagesstd S09 6,00 6,00, 0,00 0,00

128 Erzieher/-in S08 0,00 0,00 1,00 0,00

129 Heilpadagoge/-in S08 0,00 0,00 5,96 2,92

130 Stellvertretende/-r Leiter/-in Kindertagessti S07 0,00 0,00 4,71 1,29

131 Erzieher/-in S06 0,00 0,00 57,68 10,59

132 Sozialassistent/-in S03 79,76 79,76 61,29 17,84 Allris 15/256 Ratsbeschl. 15.12.2014 (Allris
14/391), tlw. Fordermittel Ratsbeschl. 13.07.2015
(Allris 15/194)

133 Praktikant/-in P1 6,00 6,00 4,61 1,39

Summe Beschiiftigte TV6D 799,12 799,72 713,20 84,90
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I. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B8 B6 B5 A9 Al10 All Al2 Al3 Al4 AlS A7 A8 A9mD Summe Erlduterung
01 Dez. B Stabsstelle 2,00} 2,00| 1,00* KU nach Bewertung
Beteiligungsmanagement
02 Dez. A Stabsstelle Kultur und 1,00 1,00
Stiftungen
Oberbiirgermeister 1,00 1,00 2,00| NKBesVO v. 29.11.2013
Dezernat fir Finanzen 1,00 1,00 2,00l NKBesVO v. 29.11.2013
Dezernat fiir Stadtentwicklung, 1,00 1,00 2,00 NKBesVO v. 29.11.2013
Bauen, Umwelt und Verkehr
Dezernat fiir Jugend, Soziales, 1,00] 1,00 2,00 NKBesVO v. 29.11.2013
Schulen und Sport
Personalrat 1,00 1,00
10.1 2,00 1,00 3,00
Kommunalverfassungsangelegenheiten
10.2 Représentation und 2,00 2,00
Internationale Beziehungen
11 FB Personal, Organisation, 0,50 1,00] 1,00] 2,50
Recht und Datenschutz
11.1 Personal 4,00 2,00 2,00 1,00 9,00
11.1.90 UberplanmiBiges Personal 0,50 0,65 1,15| Finanzvertrag
11.1.91 UberplanmiBiges Personal 2,00f 2,00
- Beurlaubte
11.1.92 Job-Center 1,00 1,00
11.2 Organisation 2,75 1,00] 1,00 4,75
11.3 Recht und Datenschutz 3,75 2,00 5,75
14 FB Rechnungspriifungsamt 3,50 2,00} 1,00 6,50
15 FB Wirtschaftsforderung und 1,00] 3,00 2,00 1,00] 1,00] 8,00
Liegenschaften
16 FB Informations- und 1,00 1,00
Kommunikationstechnik (IuK)
16.1 Servicemanagement und 1,00 2,00 3,00
betriebliche Steuerung
16.2 Technikmanagement und 2,00 1,00 1,00 4,00[ 1,00* KW 30.06.2018 Wegfall
Kommunikationsnetze der Stelle mit Ausscheiden des
Stelleninhabers
20 FB Finanzen / Zentrales 1,00 1,00 2,00
Controlling
20.1 Rechnungswesen / Zentrales 1,00 1,00 2,00} 1,00 5,00
Controlling
20.2 Steuern und Abgaben 1,00] 1,00 1,00 3,00
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I. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B8 B6 B5 A9 A10 All Al2 Al3 Al4 AlS A7 A8 A9mD Summe Erlduterung

20.3.2 Zahlungsverkehr und 1,00 1,00] 1,00 3,00

Vollstreckung

32 FB Biirgerangelegenheiten 1,00 1,00

32.1 Standesamt 1,00] 0,75 1,00] 1,00 3,75

32.2 Biirgerdienste 1,00 1,00

32.2.2 Ausldnderstelle 4,00 1,00 1,00 6,00| Allris 15/353

32.2.5 Wohngeld / Elterngeld 0,75 0,75

32.3 Statistik und Wahlen 2,00 1,00 3,00

37 FB Feuerwehren und 1,00] 1,00

Rettungsdienst

37.1 Gefahrenabwehr 5,00 1,00 5,00 55,00 25,00 91,00( Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris
14/275 zu 14/156) Stelle 315:
Amtszulage nach § 42 BBesG
Stelle 317: Amtszulage nach
§ 42 BBesG Ratsbeschl.
28.07.2014 (Allris 14/275 zu
14/156) Stelle 316:
Amtszulage nach § 42 BBesG

37.2 Technik und Innerer Service 1,00] 1,00] 7,00 9,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris
14/275 zu 14/156)

37.3 Gefahrenvorbeugung und 2,00} 3,00 1,00 2,00 12,00, 20,00] 1,00* KU A12 A 12 NBesG

Freiwillige Feuerwehren

nach Personalwechsel
Ratsbeschl. 02.06.2014 (Allris
14/143) und 15.12.2014 (Allris
14/408-1) Ratsbeschl.
28.07.2014 (Allris 14/275 zu
14/156) Stelle 336:
Amtszulage nach § 42 BBesG
Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris
14/275 zu 14/156), Stelle 374:
Amtszulage nach § 42 BBesG
Stelle 334: Amtszulage nach

§ 42 BBesG Ratsbeschl.
28.07.2014 (Allris 14/275 zu
14/156), Stelle 375:
Amtszulage nach § 42 BBesG
Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris
14/275 zu 14/156) Stelle 335:
Amtszulage nach § 42 BBesG
Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris
14/275 zu 14/156), Stelle 376:
Amtszulage nach § 42 BBesG
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I. Beamtinnen und Beamte
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B8 B6 B5 A9 Al10 All Al2 Al3 Al4 AlS A7 A8 A9mD Summe Erlduterung

42 FB Archiv und Bibliotheken 1,00] 1,00

42.1 Stadtarchiv und 1,00 1,00 2,00

Wissenschaftliche Bibliotheken

50 FB Soziales und Senioren 1,00 1,00

50.1 Allgemeine Aufgaben, 1,00 1,00| 1,00* KU Neubewertung nach

Fliichtlinge und Heimaufsicht Personalwechsel

50.1.1 Allgemeine Aufgaben, 5,50 1,25 6,75 1,00* KW 31.12.2019 sieche

Unterbringung und Heimaufsicht Vorlage 15/327 Allris 15/327
bis zum 31.12.2017
Uberpriifung der weiteren
Notwendigkeit der Stelle

50.1.2 Leistungsgewéhrung Asyl 4,00 1,00 5,00] Allris 15/327

50.2 Teilhabe und Rehabilitation 4,75 1,00 5,75

50.3 Pflege und Senioren 4,00} 1,00 0,50 5,50

51 FB Familie, Bildung und Sport 0,35 1,00 1,35

51.1 Tagesbetreuung 1,25 1,00] 0,88 3,13| Allris 15/256

51.2 Schule und Sport 1,50 1,00 1,00 3,50

51.3 Jugend 0,50 0,50

60 FB Bauaufsicht und 1,00 1,00 2,00

Denkmalschutz

61 FB Stadtplanung und 1,00 1,00

Stadtentwicklung

61.1 Stadterneuerung 1,00 1,00 2,00

61.2 Stadtentwicklung 1,00] 1,00

63 FB Ordnung, Verkehr und 1,00 1,00

Umwelt

63.1 Stadtordnungsdienst 1,00] 1,00

63.2 Ordnung und Verkehr 4,25 2,00 1,00] 1,00 8,25

63.3 Umweltangelegenheiten 2,00} 2,00 1,00 0,50 5,50

65 FB Gebdudemanagement 1,00 1,00

65.1 Technisches 1,00 1,00

Gebidudemanagement

65.2 Servicedienste / Innere 1,00f 1,00 1,00 3,00

Organisationsunterstiitzung

65.3 Objektbewirtschaftung 1,00 1,00 2,00

66 FB Tiefbau und Griin 1,00 1,00

66.1 Stralenentwurf und -neubau, 0,50} 1,00 1,00 2,50

Verwaltungsangelegenheiten

66.1.1 Entwurf und Neubau 1,00 1,00
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Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B8 B6 B5 A9 Al10 All Al2 Al3 Al4 AlS A7 A8 A9mD Summe Erlduterung
66.2.1 Stralenunterhaltung 1,00 1,00
66.3 Vermessung und Geodaten 1,00 1,00
66.3.1 Vermessung 1,00 1,00 2,00
Stellenplan 2017 (mit Nachtrag) 1,00 1,00 2,00 4,00 52,75 56,50 29,00 13,00, 3,00 7,00 7,38 64,25 48,00 288,88
Stellenplan 2016 (mit Nachtrag) 1,00 1,00 2,00 4,00 52,75 56,50 29,00 13,00 3,00 7,00, 7,38 64,25 48,00 288,88
Mehr
Weniger

Gesamtsumme 1,00 1,00 2,00 4,00 52,75 56,50 29,00 13,00 3,00 7,00 7,38 64,25 48,00 288,88
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II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen
S0-{ SO-| S1-| E15| E14{ E13| E12| E11| E10| E09| EO8| E06| E05| E04| E03| E2iif E02 S17| S16| S15| S13| S12| S09| S03| P1 Summe Erlduterung
8a| 8b| 1b
01 Dez. A Stabsstelle Demografie 1,00 1,00| Ratsbeschl. 14.07.2014 (Allris
und Inklusion 14/223)
01 Dez. D Koordinierungsstelle 1,50 1,00 2,50| Allris 15/327
Integration
02 Dez. A Stabsstelle Kultur und 1,00 0,80 1,00 2,80| 1,00* KU nach Bewertung
Stiftungen
02 Dez. A.90 RPM 1,00 2,00 3,00
02 Dez. A.91 Stadtmuseum 1,00 1,00 2,00
Oberbiirgermeister 1,00 1,00
Dezernat fiir Finanzen 1,00 1,00
Dezernat fiir Stadtentwicklung, 1,00 1,00
Bauen, Umwelt und Verkehr
Dezernat fiir Jugend, Soziales, 1,00 1,00 2,00
Schulen und Sport
Gleichstellungsbeauftragte 1,00 0,50 1,50
Personalrat 1,00] 2,00 3,00
10 FB Biiro des 1,00 1,00
Oberbiirgermeisters
10.1 2,00 2,00
Kommunalverfassungsangelegenheiten|
10.2 Représentation und 1,00 1,00 2,00 4,00[ Ratsbeschl. 24.03.2014 (Allris
Internationale Beziehungen 14/086)
1"0.3 Presse- und 1,00 1,00 1,00 3,00
Offentlichkeitsarbeit
11 FB Personal, Organisation, 1,00 1,00 2,00
Recht und Datenschutz
11.1 Personal 1,00] 3,00, 1,00 5,00
11.1.90 UberplanméBiges Personal 1,50 3,91 1,00 6,41| Finanzvertrag
11.1.91 UberplanméBiges Personal 1,00] 2,00 3,00
- Beurlaubte
11.2 Organisation 1,00 1,00 2,00
11.3 Recht und Datenschutz 2,25 0,50 2,75/ 0,50% KW 29.02.2020 Wegfall
der Stelle mit Ausscheiden der/
des Stelleninhabers/-in
14 FB Rechnungspriifungsamt 2,00 0,50 2,50
15 FB Wirtschaftsforderung und 1,00 1,00 1,00 3,00| Allris 15/319
Liegenschaften
16.1 Servicemanagement und 1,00 4,00 5,00

betriebliche Steuerung
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II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen
S0-{ SO-| S1-| E15| E14{ E13| E12| E11| E10| E09| EO8| E06| E05| E04| E03| E2iif E02 S17| S16| S15| S13| S12| S09| S03| P1 Summe Erlduterung
8a| 8b| 1b
16.2 Technikmanagement und 10,00 10,00
Kommunikationsnetze
20 FB Finanzen / Zentrales 1,00 1,00] 2,00
Controlling
20.1 Rechnungswesen / Zentrales 1,00 1,00{ 3,00( 10,00, 15,00
Controlling
20.2 Steuern und Abgaben 1,00 4,00 5,00
20.3 Stadtkasse 1,00 1,00
20.3.1 Buchhaltung 1,00 1,00 5,00 6,00 13,00
20.3.2 Zahlungsverkehr und 1,00[ 3,00 4,00 1,00 9,00
Vollstreckung
32 FB Biirgerangelegenheiten 0,50 0,50
32.1 Standesamt 2,25 2,00 1,50 5,75
32.2.1 Stadtbiiro 2,00[ 15,50 17,50]
32.2.2 Auslianderstelle 2,00 6,00, 1,00 9,00| Allris 15/353
32.2.3 EDV-Koordination 3,00 3,00
32.2.4 Infostelle / Telefonzentrale 2,00 1,50 3,50
32.2.5 Wohngeld / Elterngeld 1,00, 8,00 0,50 9,50| 1,00* KU nach Bewertung
32.2.6 Fundbiiro 1,00 1,00
32.3 Statistik und Wahlen 1,00 1,00
37 FB Feuerwehren und 0,75 0,75
Rettungsdienst
37.3 Gefahrenvorbeugung und 5,00 5,00
Freiwillige Feuerwehren
42 FB Archiv und Bibliotheken 1,00 1,00
42.1 Stadtarchiv und 2,00 2,00 2,15 1,00 7,15/ 0,50* KW 31.12.2017 Allris
Wissenschaftliche Bibliotheken 15/344 Allris 15/344
42.2 Stadtbibliothek 1,00 5,00] 2,00 7,00, 15,00
50 FB Soziales und Senioren 1,00 1,00
50.1 Allgemeine Aufgaben, 1,00 1,00| Allris 15/327
Flichtlinge und Heimaufsicht
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II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Organisationseinheit Entgeltgruppen

S0-| SO-| S1-| E15| E14{ E13| E12| E11|{ E10| E09| E08| E06| EO5| E04| E03| E2ii| E02| S17| S16| S15| S13| S12{ S09| S03| P1| Summe Erlduterung
8a| 8b| 1b

50.1.1 Allgemeine Aufgaben, 0,77 1,00 3,00] 2,00 4,50 4,00 15,27) 1,00* KW 31.12.2019 siehe
Unterbringung und Heimaufsicht Vorlage 15/327 Allris 15/327
2,00* KW 31.12.2020 Allris
16/2141.V.m. 16/228 1,00*
KW 31.12.2019 Befristeter
Bedarf fiir handwerkliche
Betreuung und Ausstattung
von Wohnungen fiir
Flichtlinge 1,00* KW
31.12.2019 Fur die
Unterbringung von
Flichtlingen ist eine 2.
handwerkliche Kraft
erforderlich. Stellenanteil gem.
Ratsbeschluss zum Stellenplan
2015 zunéchst befristet 1,00*
KW 31.12.2019 Dauer des
Stellenbedarfs derzeit unklar
Allris 15/327 Ratsbeschl.
15.12.2014 (Allris 14/407)

50.1.2 Leistungsgewéhrung Asyl 4,00 2,50 6,50| Allris 15/327

50.2 Teilhabe und Rehabilitation 1,00 1,00 7,25 4,75 1,00 15,00]

50.3 Pflege und Senioren 3,00 4,00 2,00 9,00

51 FB Familie, Bildung und Sport 1,00 1,00 2,00

51.1 Tagesbetreuung 2,00f 1,75 3,82 0,50 7,30 9,14 1,00 1,62| 2,00 29,13| Allris 15/256 Allris 15/359
Allris 15/256 Allris 15/256

51.1 Hort Danziger Str. 1,24 1,00 1,00] 1,32 4,56( Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

51.1 Hort Elisabethschule 1,37 1,00 1,00] 1,90 5,27| Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

51.1 Hort Gelbe Schule 1,42 1,00 1,00| 1,90 5,32| Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
Allris 15/256

51.1 Hort KinderBlick 2,65 1,00 1,00 2,54 7,19| Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

51.1 Hort Nordwind 0,75 1,00 1,00| 2,36 5,11| Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
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II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Organisationseinheit Entgeltgruppen

S0-| SO-| S1-| E15| E14{ E13| E12| E11|{ E10| E09| E08| E06| EO5| E04| E03| E2ii| E02| S17| S16| S15| S13| S12{ S09| S03| P1| Summe Erlduterung
8a| 8b| 1b

51.1 Kita Himmelsthiirchen 4,49 1,00 1,00 5,49 11,98 Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
Ratsbeschl. 15.12.2014 (Allris
14/391), tlw. Fordermittel
Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

51.1 Kita Kornerstr. 6,23 1,00, 1,00 1,00 5,07 14,30| Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194) Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)

51.1 Kita Maluki 12,49 0,50 1,00 0,77 1,00 1,00 2,21| 13,22 32,19| Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
0,50* KW 31.12.2019 Allris
15/256 Bundesprogramm
Sprachférderung tlw.
Fordermittel Allris 15/256
Ratsbeschl. 15.12.2014 (Allris
14/391), tlw. Fordermittel
Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

51.1 Kita Moritzberg 7,55 1,00 0,65 1,00{ 1,00 10,24 21,44| Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194) Ratsbeschl.
15.12.2014 (Allris 14/391),
tlw. Fordermittel Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)

51.1 Kita Nordlicht 5,19 0,50 1,00 1,00 2,00 5,89 15,58 Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
0,50* KW 31.12.2019 Allris
15/256 Bundesprogramm
Sprachforderung tlw.
Fordermittel Allris 15/256
Ratsbeschl. 15.12.2014 (Allris
14/391), tlw. Fordermittel
Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)
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Organisationseinheit

Entgeltgruppen

SO-
8a

S0-
8b

S1-
1b

E15

El14

E13

E12

Ell

E10

E09

EO08

E06

E05

E04

E03

E2i

E02

S17

S16

S15

S12

S09

S03

P1

Summe

Erlduterung

51.1 Kita OststadtStrolche

2,54

1,00

5,61

10,15

Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
Ratsbeschl. 15.12.2014 (Allris
14/391), tlw. Fordermittel
Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

51.1 Kita Pusteblume

4,30]

1,00

1,00

4,92

11,22

Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194) Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)

51.1 Kita Villa Kunterbunt

6,03

1,00

1,00

6,29

14,32

Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194) Ratsbeschl.
15.12.2014 (Allris 14/391),
tlw. Férdermittel Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)

51.1 Kita Villa Weinhagen

1,09

1,20

1,00

1,83

5,12

Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194) tlw. Fordermittel

51.1 Kita Zeppelinstr.

8,35

1,00

1,00

2,13

9,18

21,66,

Allris 15/256 Ratsbeschl.
13.07.2015 (Allris 15/194)
Allris 15/256 Allris 15/256
Ratsbeschl. 15.12.2014 (Allris
14/391), tlw. Fordermittel
Ratsbeschl. 13.07.2015 (Allris
15/194)

51.2 Schule und Sport

1,00

3,50

20,50

25,00,

2,00* KW kw mit Ausscheiden
des Mitarbeiters Einsatz
Freibad Jowiese Einsatz
Schwimmbad Himmelsthiir

51.2 Grundschule Drispenstedt
(Ganztagsschule)

0,90

0,90

51.2 Gesamtschule Robert Bosch

0,90

0,90

51.3 Jugend

3,75

0,50

1,00

1,00

1,00

7,25

Allris 16/189 1,00%* KW
31.12.2018 befristetes ESF-
Projekt -Jugend stérken im
Quartier- Ratsbeschl.
23.03.2015 (Allris 15/084-1),
ESF-Projekt Jugend stérken im
Quartier 2015 -2018
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II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen
S0-| SO-| S1-| E15| E14| E13| E12| E11| E10| E09| EO8| E06| EO5| E04| E03| E2iif E02| S17| S16[ S15| S13| S12{ S09| S03| P1 Summe Erlduterung
8a| 8b| 1b

51.3 Kinder-/ 1,00] 1,00 1,00 1,00 4,00,

Jugendfreizeiteinrichtung AktivSP

51.3 Kinder-/ 1,50] 1,00 2,50

Jugendfreizeiteinrichtung

Drispenstedt

51.3 Kinder-/ 1,50 1,00 2,50

Jugendfreizeiteinrichtung KIT

Ochtersum

51.3 Kinder-/ 1,50 1,50

Jugendfreizeiteinrichtung

Klemmbutze

51.3 Kinder-/ 0,50 0,50 1,00

Jugendfreizeiteinrichtung Neuhof

51.3 Kinder-/ 1,50 1,00 2,50

Jugendfreizeiteinrichtung

Nordstadt

60 FB Bauaufsicht und 2,000 5,25 1,50 1,00] 1,75 1,00 12,50

Denkmalschutz

61 FB Stadtplanung und 1,00, 1,00

Stadtentwicklung

61.1 Stadterneuerung 3,00 1,00 1,00] 5,00

61.2 Stadtentwicklung 1,00] 1,00 2,00

61.3 Stadtteilplanung und 1,00 2,50 1,00 1,00{ 1,00 6,50

Planverfahren

63 FB Ordnung, Verkehr und 1,00 1,00

Umwelt

63.1 Stadtordnungsdienst 18,50] 18,50

63.2 Ordnung und Verkehr 5,00( 1,00 1,00 7,00

63.3 Umweltangelegenheiten 1,00] 2,50 1,00 0,90 5,40

65 FB Gebdudemanagement 1,00 1,50 2,50

65.1 Technisches 1,00] 8,00 2,00 2,00[ 1,00{ 1,00 15,00{ 2,00* KW 31.12.2019

Gebaudemanagement Ratsbeschl. 28.09.15 (Allris
15/263) Ratsbeschl.
28.09.2015 (Allris 15/263),
Projekt 01.01.2016 -
31.12.2019




Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.01.2017

Seite: 7
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Organisationseinheit Entgeltgruppen
S0-{ SO-| S1-| E15| E14{ E13| E12| E11| E10| E09| EO8| E06| E05| E04| E03| E2iif E02 S17| S16| S15| S13| S12| S09| S03| P1 Summe Erlduterung
8a| 8b| 1b
65.2 Servicedienste / Innere 2,00 1,00 5,00 8,00
Organisationsunterstiitzung
65.3 Objektbewirtschaftung 2,00| 17,50, 4,00 29,00 52,50
66 FB Tiefbau und Griin 1,00 1,00 0,50] 1,00 1,00 4,50 1,00* KU nach Bewertung
66.1 StraBBenentwurf und -neubau, 1,00 0,50 1,50
Verwaltungsangelegenheiten
66.1.1 Entwurf und Neubau 4,00 1,00 2,00| 1,00 8,00]
66.1.2 1,00 1,00| 4,60 1,50 8,10
Verwaltungsangelegenheiten
66.2 Straflenunterhaltung und 1,00 2,00( 11,00 20,00] 7,00 7,00 48,00
Reinigung
66.2.1 Straenunterhaltung 2,00 2,00| 3,00 3,00 10,00
66.3.1 Vermessung 1,00[ 2,00 1,00 2,00 6,00
66.3.2 Geodaten 1,00 3,65 1,00 5,65
66.4 Griinflachenpflege, 2,00 1,00 3,00 7,00[ 24,00] 17,00 7,00 61,00| Teilweise Refinanzierung iiber
Wasserbau und Hochwasserschutz UHV Untere Innerste,
Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris
15/121) 1,00* KW 31.12.2019
Projekt Ausbildung Werker/-in
Garten-/Landschaftsbau
Projekt Ausbildung Werker/-in
Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019
Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris
15/121) Ratsbeschl.
18.05.2015 (Allris 15/121)
Ratsbeschl. 18.05.2015 (Allris
15/121) Ratsbeschl.
18.05.2015 (Allris 15/121)
Stellenplan 2017 (mit Nachtrag) | 67,69 2,00 17,52 2,00{ 1,00] 5,00| 7,00f 37,75 26,50| 25,75( 65,15| 113,] 175,|27,00{ 39,72| 17,94| 31,50| 2,00{ 6,00| 10,00 9,20 8,25| 14,96| 79,76| 6,00 799,12
72 71
Stellenplan 2016 (mit Nachtrag) | 67,69| 2,00| 18,12 2,00 1,00] 5,00{ 7,00 37,75| 26,50f 25,75 65,15 113, | 175,| 27,00 39,72| 17,94) 31,50| 2,00 6,00| 10,00 9,20 8,25| 14,96 79,76 6,00 799,72
72 71
Mehr
Weniger 0,60] 0,60
Gesamtsumme 67,69 2,00 17,52 2,00 1,00 5,00 7,00 37,75 26,50 25,75 65,15 113, 175, 27,00 39,72 17,94 31,50 2,00 6,00 10,00 9,20 8,25 14,96 79,76 6,00 799,12

72

71



Stellen mit KU - Vermerk

nach Verwaltungsstruktur

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.01.2017

Seite: 1
Stelle KU Informationen
Umfang
Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung Bewertung % Std. KU - Datum | Tarifgruppe KU - Vermerk
01 Dez. B Stabsstelle Beteiligungsmanagement
00000486 | Stadtamtsrat/-riitin [A12 | 100,00] 40,00] | [ nach Bewertung
32.2.5 Wohngeld / Elterngeld
00000684 | Sachbearbeiter/-in [08 | 100,00] 39,00] | | nach Bewertung
37.3 Gefahrenvorbeugung und Freiwillige Feuerwehren
00000305 | Brandoberamtsrat/-ritin [A13 | 100,00] 40,00] [A12 | A 12 NBesG nach Personalwechsel
66 FB Tiefbau und Griin
00001283 | Technische/-r Angestellte/-r [10 | 100,00| 39,00] | [ nach Bewertung
02 Dez. A Stabsstelle Kultur und Stiftungen
00000140 | Stabsstellenleiter/-in [13 | 100,00] 39,00] | [ nach Bewertung
50.1 Allgemeine Aufgaben, Fliichtlinge und Heimaufsicht
00000554 | Stadtamtsrat/-riitin [A12 | 100,00| 40,00] | | Neubewertung nach Personalwechsel
Summen: 600,00 237,00




Stellen mit KW - Vermerk

nach Verwaltungsstruktur

01 Stadt Hildesheim|
Datum: 01.01.2017

Seite: 1
Stelle KW Informationen
Umfang wegfallender Umfang
Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung Bewertung % Std. KW - Datum % Std. KW - Vermerk
51.1 Kita Maluki
00001191 | Erzieher/-in [ S08b 50,00] 19,50[31.12.2019 50,00] 19,50] Allris 15/256 Bundesprogramm Sprachférderung
51.3 Jugend
00001543 | Aushilfskraft [02 100,00] 39,0031.12.2018 100,00] 39,00] befristetes ESF-Projekt -Jugend stirken im Quartier-
51.2 Schule und Sport
00001151 Schwimmmeister/-in 06 100,00 39,00, 100,00 39,00] kw mit Ausscheiden des Mitarbeiters
00001152 Schwimmmeister/-in 06 100,00 39,00, 100,00 39,00] kw mit Ausscheiden des Mitarbeiters
66.4 Griinflichenpflege, Wasserbau und Hochwasserschutz
00001493 Werker/-in (A) AZU 100,00, 39,00(31.12.2019 100,00 39,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001494 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00/ 31.12.2019 100,00 39,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001495 Werker/-in (A) AZU 100,00, 39,00(31.12.2019 100,00 39,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001496 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00|31.12.2019 100,00 39,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001497 Werker/-in (A) AZU 100,00, 39,00(31.12.2019 100,00 39,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001498 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00|31.12.2019 100,00 39,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001499 Technische/-r Angestellte/-r 10 100,00 39,00]31.12.2019 100,00 39,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001568 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00|31.12.2019 100,00 39,00( Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001569 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00]31.12.2019 100,00 39,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001570 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00|31.12.2019 100,00 39,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
00001571 Werker/-in (A) AZU 100,00 39,00]31.12.2019 100,00 39,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
11.3 Recht und Datenschutz
00001518 | Sachbearbeiter/-in [03 50,00 19,50] 29.02.2020 50,00| 19,50] Wegfall der Stelle mit Ausscheiden der/des Stelleninhabers/-in
16.2 Technikmanagement und Kommunikationsnetze
00000190 | Stadtoberamtsrat/-riitin [A13 100,00] 40,00[30.06.2018 100,00] 40,00] Wegfall der Stelle mit Ausscheiden des Stelleninhabers
51.1 Kita Nordlicht
00001431 | Erzieher/-in [ S08b 50,00] 19,50[31.12.2019 50,00] 19,50] Allris 15/256 Bundesprogramm Sprachférderung
50.1.1 Allgemeine Aufgaben, Unterbringung und Heimaufsicht
00001516 Helfer/-in von Handwerkern 03 100,00 39,00/ 31.12.2019 100,00 39,00( Befristeter Bedarf fiir handwerkliche Betreuung und Ausstattung
von Wohnungen fiir Fliichtlinge
00001545 Helfer/-in von Handwerkern 03 100,00 39,001 31.12.2019 100,00 39,00| Fiir die Unterbringung von Fliichtlingen ist eine 2. handwerkliche
Kraft erforderlich. Stellenanteil gem. Ratsbeschluss zum
Stellenplan 2015 zunéchst befristet
00001548 Sachbearbeiter/-in 08 100,00 39,00/ 31.12.2019 100,00 39,00| siche Vorlage 15/327
00001557 Helfer/-in von Handwerkern 03 100,00 39,00|31.12.2019 100,00 39,00| Dauer des Stellenbedarfs derzeit unklar
00001558 Stadtoberinspektor/-in A10 100,00 40,00(31.12.2019 100,00 40,00| siche Vorlage 15/327
00001581 Handwerker 05 100,00 39,00|31.12.2020 100,00 39,00 Allris 16/214 1.V.m. 16/228




Stellen mit KW - Vermerk

nach Verwaltungsstruktur

01 Stadt Hildesheim|
Datum: 01.01.2017

Seite: 2
Stelle KW Informationen
Umfang wegfallender Umfang
Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung Bewertung %o Std. KW - Datum % Std. KW - Vermerk
00001582 | Handwerker |05 100,00| 39,00[31.12.2020 | 100,00| 39,00] Allris 16/214 i.V.m. 16/228
65.1 Technisches Gebdudemanagement
00001549 Technische/-r Angestellte/-r 10 100,00, 39,00(31.12.2019 100,00 39,00[ Ratsbeschl. 28.09.15 (Allris 15/263)
00001550 Technische/-r Angestellte/-r 10 100,00 39,00[31.12.2019 100,00 39,00[ Ratsbeschl. 28.09.15 (Allris 15/263)
42.1 Stadtarchiv und Wissenschaftliche Bibliotheken
00001561 Fachang. Medien-/Infodienste - 05 50,00 19,50|31.12.2017 50,00 19,50[ Allris 15/344
Bibliothek

Summen: Stellenumfang: 2600,00 1016,00

wegfallender Anteil: 2600,00 1016,00

verbleibender Stellenumfang: 0,00 0,00




Anhang: Dienstkriifte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskrifte und informatorisch Beschiftigte Krifte

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.01.2017

Seite: 1

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im | beschéftigt im Erlduterungen
Haushaltsjahr Vorjahr am
2017 01.10.2016

1 2 3 4 5 6
1 Stadtinspektor-Anwirter/-in NI / Beamten-Anwarter, A9-11 1,00] 1,00
2 Stadtinspektor-Anwarter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 1,00
3 Stadtinspektor-Anwirter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 1,00
4 Stadtinspektor-Anwarter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 1,00
5 Stadtinspektor-Anwirter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 1,00
6 Stadtinspektor-Anwarter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 1,00
7 Stadtinspektor-Anwirter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 1,00
8 Stadtinspektor-Anwarter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 1,00
9 Fachinformatiker/-in Systemintegration (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 0,00
10 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00
11 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 1,00
12 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00] 1,00
13 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 1,00
14 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00] 1,00
15 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 1,00
16 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00
17 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 1,00
18 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00
19 Stadtinspektor-Anwirter/-in NI / Beamten-Anwirter, A9-11 1,00 1,00
20 Fachang. Medien-/Infodienste - Bibliothek (A) | TVAGSD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00
21 Fachang. Medien-/Infodienste - Archiv (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00,
22 Girtner/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00
23 Girtner/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00] 2,00
24 Girtner/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00] 1,00
25 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00
26 Brandmeisteranwiérter/-in NI / Beamten-Anwirter, A5-8 1,00] 0,00
27 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00
28 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00] 0,00
29 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00
30 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00] 0,00
31 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00
32 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00
33 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 1,00
34 Girtner/-in TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 0,00
35 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)



Anhang: Dienstkriifte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskriifte und informatorisch Beschiiftigte Krifte

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.01.2017

Seite: 2

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im | beschéftigt im Erlduterungen
Haushaltsjahr Vorjahr am
2017 01.10.2016

1 2 3 4 5 6

36 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

37 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwérter, A5-8 1,00] 0,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

38 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 1,00[ Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

39 Brandmeisteranwiérter/-in NI / Beamten-Anwirter, A5-8 1,00] 0,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

40 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

41 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00] 1,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

42 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 0,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

43 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00] 0,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

44 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00 1,00[ Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

45 Brandmeisteranwarter/-in NI / Beamten-Anwarter, A5-8 1,00] 0,00| Ratsbeschl. 28.07.2014 (Allris 14/156)

46 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

47 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 1,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

48 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

49 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00] 1,00 Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

50 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

51 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

52 Brandoberinspektor-Anwérter/-in NI / Beamten-Anwarter, A9-11 1,00] 0,00

53 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00

54 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 0,00

55 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 0,00

56 Verwaltungsfachangestellte/-r (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00, 0,00

57 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

58 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

59 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00 1,00| Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

60 Werker/-in (A) TVAGD - Auszubildende (BBiG / West), AZU 1,00] 1,00[ Projekt Ausbildung Werker/-in Garten-/Landschaftsbau
01.01.2015 bis 31.12.2019, tlw. Férdermittel

Insgesamt 60,00 39,00




Stellenplan 2017
Stellengliederung

01 Stadt Hildesheim
Datum: 01.01.2017

Seite: 1

I11. Beschiftigte nach Nr. 2.3.6 StPIVV, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind

Stellennummer

Funktionsbezeichnung

Besoldungs- /
Entgeltgruppe

Stelle in
Vollzeit
einheiten

Stelle in

Vollzeit

einheiten
im Vorjahr

Herkunft der Stelle , Dauer des Freistellungsblocks, ggf. Umfang der Teilzeit

00001319

00001268

00001270

00000837

00000859

00000924

00001308

00000879

00000430

00001189

Techniker/-in

Zeichner/-in

Zeichner/-in

Schreibkraft

Sachbearbeiter/-in

Sozialpadagogische Fachkraft

Erzieher/-in

Stiadt. Direktor/-in

Stadtamtsrat/-ritin

Sozialoberinspektor/-in

09

06

06

05

05

S12

S08a

AlS

Al2

Al0

0,00

0,32

0,50

0,00

0,25

0,50

0,00

0,51

0,00

0,25

0,39

0,32

0,50

0,50

0,25

0,50

0,39

—

0,5

0,50

0,25

Stelle aus 83 66.3.2 Geodaten, 5110000: Vermessung und Geodaten, ATZ:
Bewilligungszeitraum vom 1.12.2009 bis 31.10.2016, Freistellungsphase vom 30.9.2013
bis 31.10.2016.

Stelle aus 50 61.1 Stadterneuerung, 5110200: Allg. Kosten der rduml. Entwicklung und
Planung, ATZ: Bewilligungszeitraum vom 1.12.2009 bis 30.9.2017, Freistellungsphase
vom 1.11.2013 bis 30.9.2017.

Stelle aus 52 61.3 Stadtteilplanung und Planverfahren, 5110200: Allg. Kosten der rduml.
Entwicklung und Planung, ATZ: Bewilligungszeitraum vom 1.11.2009 bis 30.4.2017,
Freistellungsphase vom 17.10.2013 bis 30.4.2017.

Stelle aus 93 50.1 Allgemeine Aufgaben, Fliichtlinge und Heimaufsicht, 3119000:
Verwaltung der Sozialhilfe, ATZ: Bewilligungszeitraum vom 1.12.2009 bis 30.9.2016,
Freistellungsphase vom 1.5.2013 bis 30.9.2016.

Stelle aus 178 63.2 Ordnung und Verkehr, 1220200: Verkehrsaufsicht, Sondernutzung,
ATZ: Bewilligungszeitraum vom 1.11.2009 bis 31.8.2017, Freistellungsphase vom
1.10.2013 bis 31.8.2017.

Stelle aus 154 11.1.90 UberplanmiBiges Personal, 1111300: UberplanmiBiges Personal,
ATZ: Bewilligungszeitraum vom 1.9.2009 bis 30.4.2018, Freistellungsphase vom
1.1.2014 bis 30.4.2018.

Stelle aus 100 51.1 Tagesbetreuung, 3650000: Tageseinrichtungen fiir Kinder, ATZ:
Bewilligungszeitraum vom 1.12.2009 bis 30.11.2016, Freistellungsphase vom 1.6.2013
bis 30.11.2016.

Stelle aus 53 63 FB Ordnung, Verkehr und Umwelt, 1220100: Angelegenheiten der
offentl. Sicherheit, 1220200: Verkehrsaufsicht, Sondernutzung, 5372000:
Ordnungsaufgaben nach Abfallrecht, 5382000: Ordnungsaufgaben nach Wasserrecht,
5610000: Ordnungsaufgaben Umweltschutz , 5730200: Anschlagsdulen, Plakattafeln u.
sonst. Werbeeinrichtungen, 5730300: Wochenmérkte, ATZ: Bewilligungszeitraum vom
1.8.2009 bis 31.7.2017, Freistellungsphase vom 1.8.2013 bis 31.7.2017.

Stelle aus 19 16 FB Informations- und Kommunikationstechnik (IuK), 1110500:
Informations- und Kommunikationsdienste, ATZ: Bewilligungszeitraum vom 1.11.2009
bis 31.10.2016, Freistellungsphase vom 1.5.2013 bis 31.10.2016.

Stelle aus 154 11.1.90 UberplanmiBiges Personal, 1111300: UberplanmiBiges Personal,
ATZ: Bewilligungszeitraum vom 1.3.2009 bis 28.2.2017, Freistellungsphase vom
1.3.2013 bis 28.2.2017.

Summe

2,33

4,11




